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CODIGO DEL PUESTO, 12-NCH-1-CFM0023-000006-E-L-Z
DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECCION DE INVESTIGACION
CARACTERISTICA| - )
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL-PUESTO

NOMBRE DE LA Secrefaria de Salud
INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Investigacién J
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TtPO DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR .
JERARQUICOI DIRECCION GENERAL
UNIDAD :
ADMINISTRATIVA INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Representa ia finatidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aperia para
fa consecusién de la misién y objetives institucionales. Debe ser especffico para ef pueste, medible, alcanzable, realista y congruente con las

funcicnes y e perfif def puasto,

: VERBO DE ACCION + INOICADCR DE DESEMPERO + SUNETO DE ACCION U OBJETQ PE CONTRIBUCION

rr;;L.l\l\".:‘lL\R, ORGANIZAR ¥ DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DEL INSTIUTO EN MATERIA BE INVESTIGAGLION CIENTIFICA EN MEDICINA GENOMICA Y AREAS AFINES, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO BASICO, CLINICO, DE DESARRGLLO TECNOLOGICO Y DE LA SALUD PUBLICA, E IMPULSAR LA VINGULACIGN ACADEMICA CON OTRAS
INSTITUCIONES SIMILARES FANTO EN MEXICO GOMO EN EL EXTRANJERO.

X L . - DESCRIPCICN DE LA FUNCION
CinE N e 2Qué hace? gPara qué o hace?
m' F"‘!N_CIGN_ES . Gada funcién integra un conjunta de actividades.

. - VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
ESTABLECER PROGRAMAS DE INVESTIGACIIN CIENTIFICA QUE CONSIDEREN LAS CARACTERISTICAS DE PERTINENGIA Y EXCELERCIA, ACORDES ALOS PROGRAMAS NACIONALES Y

t SECTORIALES EN SALUD ¥ DE CIENCIA ¥ TECNGLOGIA, ORIEHTADOS A LOS PROBLERMAS MACIONALES DE SALUD ¥ AL DiSERO DE POLITICAS EN SALUD,

2 DIRIGIR EL PROGRAMA DE TRABAJO EN INVESTIGACION Et CUAL DESERA CONTERER tAS UNEAS DE INVESTIGACION A DESARROLLAR, LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA ¥ LAS
ESTRATEGIAS PARA LA OBTENC}GN DE RECURSOS Y FONDOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICOS Y PRIVADOS PARA Ft DESARRCLLG DE PROGYECTOS,

3 PROMOVER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, DE CARACTER CIENTIFICC CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION EN MEDICINA GENOMICA
¥ PARTICIPAR EN LA FORMALIZACION DE CONVENIOS DE GOORCINACION O COLABGRACION QUE SE DERIVEN.

4 ESTABLEGER EL COMITE DE EVALUAGION Y PROMOCION DE INVESTIGADORES MEDIANTE EL CUAL SE ANALICE EL PROGRAMA DE FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR, ASOGIADOS
A LOS PROYEGTOS DE INVESTIGAGION CIENTIFICA: ASIMSIC, PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, COMITES Y DEMAS GRGANCS COLEGIADOS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

5 PROPONER £L DESARROLLO DE PROYECTOS ¥ PROTOCOLOS DE INVESTIGACION EN MEDICINA GENOMICA QUE APOYEN LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, CONTRIBUYAN AL
AVAMCE CIENTIFICO ¥ A RESOLVER PROBLEMAS ESPEGIFICOS GE LAS PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN EL PA'S.

TSORETER LOS PROYECTOS DE INVESTIGAGION A EVALUACION ¥ APRUBACION DE LAS COMSIONES CIENTIFICAS INSTITUCIGNALES, PREVIAS A SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLD; A
8 FIN DE ASEGURAR GUE BSTOS SEAN DE ALTA CALIDAD CIENTIFICA, INNOVADORES, CON APEGD A PRINCIPIOS EFICOS Y A LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, ASIISKO, VERIFICARA LA

PROPIEDAD ITELECTUAL DE LOS MiSMOS,
ESTABLECER ¥ COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y AREAS DE APOYO A LA RNVESTIGACION FAVORECIENDO SU SUSTENTARILIDAD; AS| TAMBIEN, COORDINAR LAS AREAS DE GENOMICA

7 GOMPUTACIONAL, DE FARMACOGENOMICA Y BE MEDICRA GENOMICA Y SALUD PUSLICA.

s PEOMOVER £L DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ORIENTADA A GENERAR BIERES Y SERVICIOS SUSCEPTIBLES DE SER UTHIZADOS EN LA ATENCION
MEDICA,

3 DIFUNDIR, GENERAR Y ATKUERIR CONOCIMENTO EN MEDICINA BENOMICA MEDIANTE LA PARTICIPACION EN CONGRESOS ¥ SIMPOSIOS, EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LA
PUBLICACION DE ARTICULDS CIENTIFIGOS DE ALTA CALCAD.

PROMOVER LA DIFUSION DE LA INFORMAGION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA SENERADA EN EL INSTITUTO, A TRAVES DE SU PUBLICACIGN EN REVISTAS NACIONALES ¥ EXTRANJERAS EN

CONGRESDS Y EN SIMPOSIA.

14 GONTRIBUIR A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANDS ESPECIALIZADOS BN EL AMBITO CE LA INVESTIGACICN EN MEDICINA GENOMICA ¥ PROMOVER LA INCORPCRACION DE LOS
AVANCES CIENTIFICOS EN LA ATENCION KEDICA Y DIFUNDIRLOS EN LA ENSENANZA.

12 PRESENTAR EL INFORIE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION, PROPORCIONAR DATOS E INFQRN‘ACFON QUE 5E REQUIERA PARA EL SISTEWA NACIONAL DE
INVESTIGACIAN EN SALUD; ¥, ASESORAR A CENTROS ESPECIALZADOS DE INVESTIGACICN 0 INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SEGTOR SALUD QUE LO SOLICIFEN.
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TiPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevements can que Sreas o pusstos thone relackén y gpara qué?,
DIRECCIONES DE AREA DEL INSTITUTO, AL EXTERIOR CON LA SECRETARIA DE SALUD, INSTITUCIONES DE INVESTIGACION
NACIONALES £ INTERNACIONALES, PARA DESARROLLO DE LA MEDICINA GENOMICA EN NUESTRO PAIS.

Ellfa en dénde tiene impacto fa informacidn que maneja ef puesto

Ca’“'fn’:::;‘fagil'j LA INFORMACION GUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA J

“7:: V. ASPECTOS RELEVANTES.DEL PUESTO

1 Actos de autoridad especfficos del puestoe. l L ! .

| | | |
| | [ | |

Explicar brevemenle la eleccién de los aspecios.

Marca la Freclriz a segur den'ro d= la Institueidn, marcanda pelitcas y pracedmientos para eleanzar la meta y objetive insthucional.

Pebe dectarar sitvacidn palamonlal. S

. ESCOLARIDAD

NIVEL ACADEMICO| . MAESTRIA l
GRADO DE
AVANCE: THULADO
Capiurar el drea generaf y carresa genérica requeridas para la ocupacién dek puesio. Catéfogos
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INGENIERLA BIOQUIMICA
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INVESTIGAGION BIOMEDICA BASICA J
CIENCIAS NATURALES Y EXAGTAS u
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"I! EXPER! MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA:

Cap(urar fas draas generales ¥ éreas de experiencia requendas para Ia ocupacién del puesio. Catdlogos
[ttt e

R © AREA'DE EXPERIENGIA

CIENGIAS MEDICAS MEDICINA GENERAL

CIENCIAS MEDICAS INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA.
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CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENGIAS TEGNOLOGICAS

EIENGIA POLITICA ADMINISTRAGION PUBLICA

— L

fll, REQUERIMIENTOS O CONDICIONES-ESPECIEICAS -

£n caso de que el pueslo requle:a coadlc]ones especiales de lfaba}o Ilene el slgulenle apartado.

DISPONIBILIDAD PARA i . CAMBIO DE
VIAJAR: ] 5 FRECUE"C'A'M RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: i Na ‘

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURKO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDC,
ESPACIO

~COMPEYENCIAS -

L INfyef de dom,h;rb ’ A
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Selecciona fas capacidades g

Le,

corresponderdn a:

DESARROLLO ADMMISTRATIVE ¥

Nivel de dominio

Nombre de fa Capacidad Profesional

CALIDAD
Intermedio VISION ESTRATEGICA
intermedio LIDERAZGO
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZAGION

SIEXISTE ALGUN QTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DR JUAN ENRIQUE MORETT SANCHEZ

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. PASLO MORALES GUEVARA

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

diafmesfaio.

CR. FRANCISCO XAVIER SOBERGN MAINERO
JEFE INMEDIATO

LIC. JOSE GENERG MONTIEL RANGEL
DGRH o EQUIVALENTE

“Exeiusivo para Id Gavrdinacion Gonoral 4o Grganos 16 Vigh

Firma: CGOVC

Firma: Ofictal Mayor




