CSEP

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

= : A DATOS GENERALES: . .70 = " 7 70 e n e
CODIGO DEL PUESTO 12-NCH-1-CFNC822-.000043-E-L-Z
DENDMINACL?;SS; SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES CLINICAS
CARACTERISTICA P
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

1 DATGS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO ..
NCOMBRE DE LA Secretaria de Salud |

INSTITUCION
RAMA DE CARGO)] lavestigasion |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES 3USTANT;VAS j
FUESTO “‘j;;’;\’;gﬁ:gg DIRECCION DE INVESTIGACION
ADL,”MST‘;’:?:,R INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMIGA

" [Representa la finalidag 0 razén sustantiva del puesio. Da cuenta del por qué ese puests existe y cudles el resultado o impacio que eporia para
ta copsecucién de Iz mislén y objetivos institucionales, Debe ser especifico para el pueste, medible, alcanzabls, realista y congruente con fag

Q: funciones y el pedil del pugsto,
VERBO DE ACCION + RDICADOR DE DESEMPERC + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

N, OBJETIVO GENERAL DEL PUEST

PLANEAR, COORDIMAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA VINCULAR LA INVESTIGAGION BASIGA EN EL AMBITO CLINIGO; A TRAVES DEL DESARROLLO DE
[APLICACIONES PRACTICAS DEL CONOGIMIENTO CIENTIFICO GENERADO EN EL INSTITUTO, BUSCANDO MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE PACIENTES AFEGTADCS POR

ENFERMEDADES COMUNES,

DESCRIPCICN DE LA FUNCION
¢Qud hace? gPara quélo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+CCMPLEMENTO+RESULTADO

U FUNCIONES

1 COORDINAR EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACI(N SOBRE LAS APLICACIONES CLINICAS DF LA MEDICINA GENOMICA: SUPERVISANDO QUE LA CALIDAD EN
LOS PROCESOS PERMITA LA CERTIFICACION DE 108 MISMOS.

COORDINAR LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO DESTINADOS AL APOYO DE LA MEDIGINA PREDICTIVA Y DE DIAGNOSTICO AL SERVICIO DE LA POR LACION.

DISENAR LOS LINEAMIENTOS Y MANUALES PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE DIAGNOSTICO CLINICO QUE CYORGARA EL INSTITUTO.

4 COORDINAR 10S PROYECTOS DE INTERPRETACION DE INFORMACION QUE ARRCJEN LAS MUESTRAS MATERIA DE ESTUDIO.

5 ESTABLECER £AS HORMASY PRDCEQIMIENT{‘)S DE DIAGNOSTICO DERIVADOS DE LAS APLICACIONES GENOMICAS,

3 CUORDINAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES RELATIVOS A BIOESTADISTICAS DEL INSTITUTO.

7 DEFIMIR LOS POSIBLES DESTINATARICS DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION GENOMICA.

8 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, CONSENTIMIENTO (NFORMADO Y NO MALEFICENCIA QUE REGIRAN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS COMPETENCIA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA

P DISERAR PROGRAMAS DE CDLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES SANITARIAS, TANTO FEDERALES COMD LOCALES, QUE PERMITAN FONER At ALCANCE DE LA
POBLACIGN MEXICANA LOS AVANCES APLICATIVOS QUE RESULTEN DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION GENOMICA

ELABORAR EL iNFORME DE EAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION Y PROPORCIONAR INFORMACION A 1A5 ARFAS DEL INSTITUTC, QUE £A SOLICITEN.

TIPO DE RELACION: AMBAS
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Explicar bravemente con que dreas o puestos tlere relacién y g para qué?.
DERIVADO DE LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN TIENE CONTACTO CON LAS AREAS INTERNAS Y CON DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE INVESTIGACION AL EXTERIOR, POR MEDIO DE CONVENIQS. PARA EL DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION.

g ——

Elija en dénde tene impacio {2 infonnaclén que maneja el puesto

Garacteristica de lay \ 4 copACIGN QUE SE MANEJA ¥ SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIGN PUBLICA l

informacién:

T - VASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO |

{ Retos y complejidad en el desempedio del puesto. I !

Explicar hrevemente fa efeccién de los aspeclos,

flequiere conacimientes especificos en brvestigacitn, ash camo alte nivel de sesponsabfidad para fever proyecios de vestgacién

Pebe declarar sifuacldn pairimenial. s]

I ESCOLARIDAD Y AREAS:DE CONOGIMIEN

NIVEL ACADEMICO} LICENGIATURA G PROFESIONAL J

GRADO DEI

AVANCE: WTULADO l

. [Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del pueste, Catélogos

1
l CIENCIAS MEDICAS ‘ ' MEDICINA GENERAL l
I CIERCIAS MEDICAS 1 ‘ INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA I
l CIENCIAS TECNOLOGICAS ! ’ INGEMNIERIA BICQUIMICA I
f CIENCIAS TECNGLOGICAS J ’ BIOMEDICO ]
ﬂ CIENCEAS.NATURALESY EXACTAS MATERATICO J
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Il EXPERIENCIALABORAL - 0 WO D A0S BE EXPERIENCIA:
Caplurar fzs dreas generales y dreas de experiencla requeridas para 1a ocupacidn del puesto. Caté[ogg;

Lo F "AREAGENERAL 1.~ 2 - - AREA DE EXPERIENGIA - - -
[ GIENCIAS MEDICAS HMEDICINA GENERAL

I CIENCIAS MEQICAS INVESTIGAC|ON BIDMEDICA BASICA

[ GIENCIAS TECNOLOGICAS INGENERIA BIOQUIMICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS BIOMEDICO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRAGION BUSLICA
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III :REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de gue el puesto requlera condlcmnes espemales de trabajo llena el slguiente apartado

DISEONIBILIDAD FARA I ' . CAMBIO BE :
VIAJAR: st FRECUENCIA: o aiones RESIDENCIA: to
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARID DE TRABAJO t| HORARI DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
OE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

Emarmmss Fraiiomins A(GM ATRIUTO © RlehEia BE LA PR, 4 0.0 AMEENTF D
[TRASAID, O UNA COMBINAGION DE 105 mmroafs, QUE DETERNA UN AU

{ nzs.mmm .ueuw. sur ERMECAD OLE s:én.

EV._‘COMPETEN’QEAS 0 CAPAC]_DADES_

A TCOMPETENGIAS, ™ v e Gy

“Nivel de'deminio ] n x e
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Se.leccluna las ca-})a-clda;i_es .qu.e EROM
corresponderdn al LT : - EEr LT 2 AT
R sy aTIve ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profeslonal
E&] Intermedio VISION ESTRATEGICA
Internredio ’ LIDERAZGO
Intermedio TRABAJO EN EQLIPO
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION
" OBSERVACIONES'-' . | STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERF IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADD EN FL FORMATO,
il T JTANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

e ALy st e i NOMBREY FIRMA L e T TR e S T B
VACANTE OR. JUAN ENRIQUE MORETT SANCHEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONGCIMIENTO)
LIC. PABLO MORALES GUEVARA . LiC. JOSE GENERO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dizfmes/afio.

S Ei)gk}ftl_-si\‘rﬁ"' p

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




