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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DELAAPF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

¢ODIGO DEL PUESTO| 12-NCH-1-GFN0022-000H41-E-L-Z
DENOMINACION DEL .
BUESTO SUBDIRECCION DE GENOMICA POBLACIONAL
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL _ L - DE LIBRE DESIGNACION

i, DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Seeretaria de Salud I

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Investigacién
NOMBRAMIENTO CONFEANZA _ TIPO DE FUNGIONES SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR N
- JERARQUICO DIRECCION DE INVESTIGACION
UNIDAD INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ADMINISTRATIVA

Representa Ia finalidad ¢ razdn sustaniiva del puesio. Da cusnla def por qué ese puesio existe y cudl es e? resullade o impacio que aporia para
ia tonsecucién de 1a misién y objetivos instituclonales, Debe ser especifico para ef pueste, medible, aleanzable, reallsta y congruente con las

funeiones v ¢l perfil del puesio,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE PESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PLANEAR, COORDINAR E IMPLEMENTAR LAS AGGIONES NECESARIAS PARA VINGULAR LA INVESTIGAGION EN GENOMICA POBLACIONAL CON LA MEDICINA GENOMIGA, IDENTIFIGANDO
LA POBLAGION EN RIESGO DE PADEGER ALGUNA ENFERMEDAD, BUSCANDO GENERAR BERRAMIENTAS PREVENTIVAS Y PREDICTIVAS DE LAS ENFERMEDADES COMUNES EN BENEFICIO

DE LA POBLACION.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? JPara qué lo hace?
Cada Fun¢idn fnlegra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DIFUNDIR LA INVESTIGACION EN GENOMICA POBLACIONAL PARA EL DESARROLLO BE LA MEDICINA GENOMICA, PARA LOS PROPOSITOS DEL SECTOR SALUD Y PARA EL

' CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SENALADOS EN LA LEY, A TRAVES DE TODA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS ¥ DOCENTES Y EN EL TRABAJO DIARIO.

H COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN GENOMICA POBLACIONAL QUE SEAN REALIZADOS EN EL INSTTFUTO,

3 PROMOVER LA INVESTIGACION EN GENOMICA POBLACIONAL.

4 EFECTUAR EL ANALISIS DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGASION EN GENOMICA PORLACIONAL PARA SU APROBACION Y VERIFICAR QUE ESTEN DEBIDAMENTE
REQUISETADOS.

& PROMOVER LA INGORPORAGION DE LOS AVANCES CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DESARROLLADDS EN LA SUBDIRECCION, DENTRO GE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
DE ENSERANZA DEL INSTITUTD.

5 COLABORAR DE MANERA INDIVIDUAL O CONJUNTA CON LAS SUBDIRECCIONES DE INVESTIGACION BASICA £ INVESTIGACION MEDICA EN LAS AGTIVIDADES Y PROGRAMAS
QUE SE REALICEN DE MANERA COORDINADA. ]

7 ESTABLECER Y PROMOVER LAS RELACIONES CON GRUPOS DE INVESTIGACION MEDICA NACIONAL Y EXTRANJERA.

s DESARROLLAR SEMINARIOS INTRAINSTITUCIONALES EN LOS QUE SE EXPGNGAN PROCESOS Y RESULTADOS DE LAS INVESTIGAGIONES REALIZADAS DENTRO DE LA
SUBDIREGCION. : -

9 ELABORAR EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION Y PROPORGIONAR INFORMACION, DATOS O CODPERACION TECNICA A OTRAS AREAS DEL INSTITUTO
CQUE LO SOLICITEN,

16 FROMOVER LA ELABORAGION, ACTUALIZACION Y APLICACION DE METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL USO ADECUADO DE INSTALACIONES Y EQUIPG ESPECIALIZARO,
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LAGIONES INTERNAS Y10 EXTERNAS

TIPC DE RELACK’N![ AMBAS l

Explicar brevemeante con que §roas o puestos thene relacidn y spara qué?. )

DERIVADO DE LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN TIENE CONTACTO CON LAS AREAS INTERNAS Y CON DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE INVESTIGACION AL EXTERIOR, POR MEDIO DE CONVENIOS, PARA EL DESARROLLO DE

" [LA INVESTIGAGION,

Elifa en diinde tens Impacto fa iInformacidn que maneja el puesto

Garacteristica d 11| & INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION POBLICA I

i ‘ Retos y complejidad en ef desempefio del puesto, ; r f

Explicar brevemenie la efeccién de los aspectos.

Requiere conotimientos espactiicos en ivestigacdn, ssT come afto nive! de responsabiidad para Hevar proyecios de rwestpacidn

= O e e LN T O AN N R R

Bebe declarar situacidn patrimenial. 51

S
NIVEL ACADEHICO LICENCIATURA 0 PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Caplurar ¢l drea genercel y carera genérice requeridas para la ocupacién del puesto, 7 Catélogos

E

‘ CIENCIAS COMPUTACICNALES ,

(}IENCMS DE LA SALUD T MEDICINA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGO

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Quiico

CIENGIAS NATURALES ¥ EXACTAS BIOQUIMICO

' l INGENIERIAY TEGNOLOGIA ] I BIOMEDICA,
{ INGENIERIA Y TEGNOLOGIA l ' CIEMNCIAS COMPUTACIONALES '
IWGENIERIA Y TECNOLOGIA ] ‘ FISICO }

|

l INGENZERIA ¥ TECNULOGEA
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MINIMG DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

MEDICINA GENERAL

CIENCIAS MEDICAS

CIENGIAS MEDICAS INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERLA BIOQUIMICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS BIOMEDICO

CIENCIAS DE LA VIDA BICLOGIA DE POBLACIONES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRAGION POBLICA
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Ill: REQUERIMIENTOS O-CONDICIONESTESPEGIFICAS:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo Hene ef s[gulesrsﬂe apartado,

DISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE
ViAJAR: f # ] F REC”ENC”" RES[DENCIA:
I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:| Mo |

HORARIO DE TRABAJO HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERAYURA, RUIDO,
ESPACIO
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CAPACIDADES PROFESIONAL
seimiantos; Aptitu

SEIEN;I'D.FI; I‘as ‘carpacic.la-des que.
corresponderin a: s
DESARRGLLO ADUINSTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de ia Capacidad Profesfonal
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION
BSEB% NE. S E)GSfE ALGUN OTRC ASPECTO QUE CONSIDERE INPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATOQ,
ANOTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRD.

ENRIQUE HERNANDEZ LEMUS DR. JUAN ENRIQUE MORETY SANCHEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
- (TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. PABLO MORALES GUEVARA ) HIC. JOSE GENERQ MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION
dia/mesfano.

Firma: CGOVC : Firma: Oficial Mayor




