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A DATOS GENERALE!

cODPIGO DEL PUESTO 12-NCH-1.CFN0022-000023.8-1.2
DENOMINACION DEL| BIREC
PUESTO SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION BASICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

FUESTO

T e e e DESGRIPGION DEL
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO - =~~~ ~ o

Nﬁﬂg_:?l?;éﬁ Segeetarda de Salud
RAMA DE CARGO| Investigacion
NOMERAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES’ SUSTANTIVAS l
PUESTO Dﬁ;:&’:gs:gg DIRECCION DE INVESTIGACION
ADNINIS T INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

{Representa Ja finatidad o razén sustantiva del puesle, Da tuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impasto que aporta para
-lla consecuclén de fa misidn y objetivos instituclonales, Debe ser especiico para el pueste, medible, alcanzable, realista y congrueate con las

funciones y ef perfit de} puesie,
’ VERBO DE ACCION + INDICADGR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CODRDGINAR LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A OBTENER ¥ GENERAR UN MAYCR CONOCIMIENTO ACERCA DE LAS BASES GENETICAS Y MOLECULARES DE LOS PROCESCS FISIOLOGICOS,
TANTO EN CONDICIONES NORMALES COMO PATOLOGICAS, BUSCANDD QUE ESTE CONOCIMIENTO TENGA UN IMPACTO FOTENGIAL EN EL DIAGNOSTICG, PRONOSTICO O TRATAMIENTO

DE L AS PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN MEXICO,

; L DESCRIPCION DE LA FUNCION
e i " £Qué hace? tPara qué o hace?
l_”' FUNQIQNES Cada funclén Integra un canjunto de aclividades,
- S _‘ = VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
COORDINAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR 1AS AREAS DE INVESTIGACION GENORICA BASICA RELACIONADA CON LOSMECANISMOS MOLECULARES CAUSANTES DE LAS
ENFERMEDADES HUMANAS.
2 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION BASICA PARA EL DESARROLLO DE LA MEDICINA GENGOMICA,CONTRIBUYENDO A LOS PROPOSITUS DEL SECTOR SALUD,
A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS ¥ DOCENTES Y EN LA REALIZACION DE ACT/VIDADES SUSTANTIVAS DEL AREA.
COURDINAR, SUPERVIGAR ¥ EVALUAR LOS PROYECTOS UE TAVESTIGACTCH GENOMICA BASICA QUE SEAR REATIZARCS EN ELINSTITUTC ¥ DETERMINAR LAS
3 NECES!IDADES DE REPOSICION © ADQUISICION DE EQUIPO CON ALTO GRADO DE DESARROLLO TECNOLGGICO PARA 1A OPTIMIZACION (3E LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION ¥ £1 CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS A SUCARGO.

4 PROMOVER LA INVESTIGACION BASICA CON ENFOQUE GENOMICO EN LAS AREAS DE INTERES PARA EL INSTITUTO.

5 EFECTUAR EL ANALISIS DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION BASICA ENVIADOS PARA SU APROBACION Y VERIFICAR QUE ESTEN DEBIDAMENTE REQUISITADOS.

PROMOVER LA INCORPORACION DE LOS AVANCES CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DESARRQLLADOS DEL AREA, DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE
ENSERANZA DEL INSTITUTO. !

ESTABLECER Y PROMOVER LAS RELACIONES CON GRUPOS DE INVESTIGACION NACIONALES ¥ EXTRANJEROGS, PARA EL AVANCE DEL CONOCIMIENTC DE LA MEDICINA
GENOMICA.

CCORDIMAR EL DESARROLLE DE SEMINARIOS INTRAINSTITUCIONALES EN LOS QUE SE EXPONGAN PROCESOS ¥ RESULTADOS [E LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN
LA SUBDIRECCION.

g PARTICIPAR EN LOS COMITES O COMISIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ELABORAR EL INFORME DE LAS ACTVIDADES DE LA SUBDIRECCION Y PROPORCIONAR INFGRMAGKIN, O COOPERACION TEGHICA A OTRAS AREAS DEL tNSTITUTO, QUE LA
SOLICITEN.
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LACIONES INTERNAS YO EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: o AMBAS

Expficar brevemenle con que dreas o puestos tiene refacidn y ¢para qué?.
DERIVADO DE LAS INVESTIGACIONES QUE S5E REALIZAN TIENE CONTAGTC GON LAS AREAS INTERNAS Y GON DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE INVESTIGAGION AL EXTERIOR, POR MEDIO DE CONVENIOS. PARA EL DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION.

Elifa en donde tiene Impacto fa informacidn que manefa ef puesto

Caraciersiica @ 121LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA [

““iV..ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO .~

‘ Retos y complefidad en ef desempeilo def puesto, I 1 l

| | | |
| B J

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Requicte tonccimientos aspacifeos eniniestigacién, asi como alte nivel da responszbidad para Tavar proyestes de imvestigacién

Bebe dectarar situacian patrimonial, 51

GIENCIAS TEGNOLOGICAS INGENIERIA BIOQUIMICA

RIVEL ACADEMECO{ : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO BE
AVANCE: TEFULADO
Gapturar ¢l drea gensral y carrera genérica requeridas para 1a ocupaclén del puesio, Catélogus
[l 2% AREA GENERAL H * . CARRERA GENERICA
Ci{ENCIAS MEDICAS ] MEDICINA GENERAL
CIENCIAS MEDICAS f INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA

e e T e —
(SPTIOE o SEVOUN [ SN By WU

Emmem e e ey e

CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘1 BIOMEDICO
NGENIERIA ¥ TEGNOLOGIA FISICO
ﬂ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICO
CiENClAS DE LA SALUD . PSIQUIATRIA
| ﬂ

S
e ——
e
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MININO BE AROS DE EXPERIENGLA:

Catdlogos

MEDICINA GENERAL

GIENCIAS MEDICAS

CIENCIAS MEDICAS INVESTIGACION BIOMEBICA BASICA

CIENGIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA BIOQUIMICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS BIOMEDICO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRAGICN PUBLICA

sininininininizininin

HIREQUERIMIENTOS 'O CONDICIONES ESPECIFICAS i+707 124,

En caso de que el pueste requlera condk:iones ¢speciales de trabajo Ilane el sigmenle aparlau‘o

ISPONISILIDAD PARA [ I & . CAMBIO DE “
VIAJAR: & FRECUENGIA: [ o psiones RESIDENGIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

HORARIO DE TRABAJO :L HORARIO BIURNG

CONDICIONES ESPECIFICAS
BE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

tmusmuqﬂs msomam .u:uﬁw A\‘R.tswo o m

[TRABAID; O.UNA COMEINATION OE 105 ANTERIORES, QUE ot
ﬂ!muﬁﬂ@‘] MWER“EDADOuﬁdN P - -

BE e HAREA; EQUIPG 'O AMSEZATE OF

A COMPETENCIAS O'GAPAGIDADES -

Lo Nelde dominte L S T T T UG ONPETENGIAS
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CAPACIDADES PROFESIONALES

correspanderéin a:

fona las capacidades quej

(Hablllciades, Conommientos Aptitudes yio: Actltudes),-

CALIDAD

DESARROLLO ADMNISTRATIVG ¥

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

VISION ESTRATEGICA

intermedio
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio TRABAJO EN EGUIPO
&) Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION
L OBSERVACIONES! . SIEXISTE ALGUN GTRO ASPECTO QUE COHS.’DERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERALO EN EL. FORMATQ,
" e Ry CJANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRD,

NOMBREY FIRMA 0 . 000 0 el 20 o i D JE i e n D
JOSE HUMBERTO NICOLINI SANCHEZ DR. JUAN ENRIQUE MORETT SANGHEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONCCIMIENTO)
LiC. PABLO MORALES GUEVARA LIC. JOSE GENERO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION
dia/mesiaio.

Firma: CGOVC

Eirma: Oficial Mayor




