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CODIGO DEL PUESTO 12-NCH-4-CFN0022.900140-E-L-2
DENOMINACION DEL -
PUESTO SHBDIRECTOR DE {NVESTIGACION MEDICA
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL k. - DE LIBRE DESIGNACION

I DATOS DE IDENTIFIGACION DEL PUESTO'

NOMBRE DE LA )
lNSTlTUCI(')N Secretaria de Salug J
RAWA DE CARGO| Investigaelon
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR . .
B i DIRECGION DE INVESTIGAGION
UHIDAD INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ADMINISTRATIVA
: i .. JRepresenta fa finatidad o rezdn sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto exisle y cudl es el resuliado o impacto que aports par2
¥ta consecucién de la mislén y objetivos Instituclenales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruenie con las|

It OBJETIVO GENER}\L DEL PUESTO: Fuaclones y el perlii del puesto,
B S TS -__ﬂ ) VEREO BE ACCION + INBICADOR DE DESEMPERD + SUJETC DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

COURDINAR LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A OBTENER ¥ GENERAR UN MAYOR CONOCIMIENTO ACERCA DE LA MEDICINA GENOMICA, Y SUf APLICACION MEDICA DANDO LUGAR AUNA
TERAPEUTICA FARMACOLOGICA Y TERAPIA GENICA, GUE CONTRIBUYAN A RESOLYER PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LAS PATOLOGIAS MAS FRECUENTES EN MEXICO.

DESCRIFCION DE LA FUNGION
2 Qué hace? gPara qué fo hace?
Cada funcién Integra un conjunte d# actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR A LAS AREAS DE INVESTIGACION MEDICA QUE SE REALIZA EN ELINSTIFUTO,

2 DIFURDIR LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION MEDICA PARA EI. DESARROLLO DE LA MEDICINA GENOMICA, CONTRIBUYENDO A LOS PROPOSITOS DEL SECTOR
SALUD, A TRAVES DE LA PARFIGIPACION EN AGTIVIDADES CIERTIFICAS Y DOCENTES ¥ EN LA REALIZACION DE AGTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL AREA

3 PROMOVER LA INVESTIGACION MEDICA, QUE INCLUYA LA FARMACO-GENGMICA Y LA TERAPIA GENICA.

EFECTUAR EL ANALISIS DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION MEDICA ENVIADOS PARA 5U APROBACION Y VERIFICAR QUE ESTEN DESIDAMENTE REQUISITADOS.

PROPONER Y CONTROLAR EL PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDICA DE ACUERDO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION PROTOCOLIZADAS EN EtL AMBITO DE MEDICINA
GENOMIGA

PROMOVER LA INCORPORACION DE LOS AVANCES CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DESARROLLADOS EN LA SUBDIRECCIGN, DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
DE ENSENANZA DEL INSTTTUIO.

7 DETERMINAR LAS NECESIDADES DE REPOSICION O ARGUISICION DE EQUIPO CON ALTD GRADOD DE DESARRCLLO TECNOLOGICO PARA LA OPTIMIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE {NVESTISACION ¥ EL CUMPLIMIENTO DE 10S PROYECTOS A U CARGO.

PROMOVER LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIFD
ESPEGIALIZADD.

ELABORAR Et INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION Y PROPORCIONAR INFORMACION, DATOS O COOPERACHIN TECHICA A OTRAS AREAS DEL INSTRUTO
QUE LA SCLICITEN.

10 COLABORAR DE MANERA IHDIVIDUAL O CONJUNTA CON LAS SUBDIRECCIONES DE INVESTIGACION BASICA Y DE GENGMICA POBLAGIONAL EN LAS ACTIVIDADES ¥
PROGRAMAS QUE SE REALICEN EN FORMA COORDINADA .
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. IV.RELACIONES INTERNAS YIOEXTERNAS. . 1. 0 00 0 =

JIFO DE RELAClON:r AMBAS j

Explicar brevemente con gue dreas o puestos tene relacion y ¢para qué?.
DERIVADO DE LAS INVESTIGACIONES QUE SE RE:ALIZAN TIENE CONTACTO GON LAS AREAS INTERNAS Y CON DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE INVESTIGACION AL EXTERIOR, POR MEDIO DE CONVENIOS. PARA EL DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION.

Elija en dénde tlene impacto 2 laformiacion que mane/a ef puesto

ca’“‘fﬂ’g}ﬁ:gﬁ? LA INFORMAGIDN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA —I

S VPASPECTOS RELEVANTES: DEL'PUESTO. = oo o= Ll

! Retos y complejidad en ef desempeiic del puesto. 1 I

| | |
| | |

Expiicar brevemente ja efeccién de los aspectos.

Requiere conogmientos espacificos en imeestgacidn, asl como a'to nivel de responsablidad para levar proyectss de investigaciin

Debe declasar sifuzeidn patdmonial, St

I: ESCOLARIDAD Y AREAS DE GONOGIMIENTO.

NIVEL ACADEM[CO| LICENCIATURA © PROFESICNAL J

GRADO DE!

AVANCE: TITULADO l

Capturar el drea general y earrera genérica requesidas pera [a ecupacién del puesto, Cata’fogos

4

CIENCIAS MEDICAS MEDIGINA GENERAL

CIENCIAS MEDICAS z INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA

' GIENCIAS TECNOLOGICAS J r INGENIERIA BICQUIMICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS BIOMEDICO

T

FISICO

INGENIERIA Y TECRCOLOGIA

e,
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L |

MINIMO DE A0S DE EXPERIENCIA i;]

Capturar [as dreas generales yareas de experencia requeridas pata la ocupaC¥6n def puesto, Catalogos

©AREADE EXPERIERGIA - 7

il EXPERIENCIA LABORAE_

CIENCIAS MEDICAS MEDICINA GENERAL
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1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES, ESPECIFICAS S e

En case de qure el puesto requiera cundlclones especlales de !rabajo ftene el slguiente apanado

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE

VIAJAR:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Mo

HORARIO DE TRABAJD :’ HORARIO DIURRO

CONDICIONES ESPECIFICAS
OE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

DESAR.’DI!MNGUNA EMMEDAD a ustdn‘

lV.-QQMPEIEN_CIA'S,'O QAPACIDADE}S.‘
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