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cADIGO DEL PUESTO 12.NCH-1-CFM0023-000077-E-L-K
DENOMINACION DEL - :
PUESTO DIRECCION DE DESARROLLO Tecuowmco
CARACTERISTICA| :
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

:DE IDENTIFICAC .
NOMBRE DE LA _ Secretaria de Salud ]

INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Informatica }

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TEPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS —l

PUESYQ DEL SUPERIOR ’ .
JERARQUICO - DIRECCION GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Represenla Ia finalidad o razén sustantiva de! puesto. Da cusnta del por qué ese puesto existe y cudl o5 el resultado o Impacto que aponia para;
Ia consecucidn de Ia misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realisia ¥ eongruente con tas!

funclones y ei perfil def puesto. v
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Adminlstrar la infraestruciura dz computs, telecomualcaciones, tecnologfas genémicas y sistemas informaticos, que provean el adecuado soporie a 125 actividades sustantivas y adminlstativas
4que desarrolta el Institulo, & fin de que se proporclonen servicios especializados de a%a calidad tanto para usuarios Interaos come extemos.

DESGRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? sPara qué lo hace?

Cada funcién Integra un ¢onjunto de aclividades.
VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADD:
P Consalidar una infragstructura de computo, telecomunicactones y sistemas informaticos que provean el adecuado soperte a las actividades sustantivas y administrativas que desanola &f
Instito y & fos programas de las Uridades de Alla Tecnologla, en el corlo y largo plazos.
2 Planear, organizar y dirigir 125 actividades de las Unldades de Alta Tecnologia det Institulo, para ofrecer servicios ¥ nuevos productos que apoyen el avance cientifice y promover el
infercambio aczdémice y la vinciacién horizontal con inslituciones naclonales y extranjeras dedicadas a la medicina gendmica.
3 Coordinar 12 Implementacién de sistemas automatizades para la organization, preprocesamiento, andlisis e interpretacion de dalos tientificos.
4 Dirigle fa elaboracidn e implementacitn de! Programa Anual ée Tecnaloglas de fa Informacion y de Gestiin Tecnotdgica y someteria a la aprobacién respectiva.
5 Eslablecer coordinacion con las dreas de ensefianza ¢ inveshigacidn para inlegrar ef programa de capacifacion en uso de hemamientas tecnolégicas y bicinfermaticas: asi come, parala
formacidn da recurses humanos especializados en la oparacidn de las Unidades de Alla Feonologla, ademas de definir o nivel académice y ibcnico del personat en Areas de Informatica.
Emilsr dictamenes {écnicos sobre necesidades de software, equipo de comptdo y biomédico yde personal especializado en esas dreas; estandarizar 1as tecnologias de infornracidn
6 maximizando la 14F2a0in de 1as existentes, y garantizar el acceso imashicto v t2 seguridad de la informacian; 251 como, fomenlar [2 interoperabilidad o nterconexion de 1os distintos sistemas
y bases de dalos.
7 Verificar que & olorguen 1os servicios de preprocesamiento de dalos generados en fas Unidades de Alta Tecnologla, asl también que se observen ks fingamienios para la integracién de
fugnies de dalos gendmicos. .
8 Autorizar 1as potiticas y procedimienlos en materia de tecnalogla de fa informacitn, proteccitn da datos personaies aulomalizados y cbservar las normas de sequridad informética aphcables al
Instiuio.
3 Supervisar ja realizacion periddica de invenlarios fisieos tamo de los sislemas de informacién come dét equipo de codmpute, biomédico v de alta tecnologla, en coordnacion con e drea de
recursos malerizles; y, verificar que se mantengan actualizados los sesquardos del equipo de computo, blomédico, sislemas de Informacian v programas del nsiitdo, i
10 Dirighr [a glabarecitn e implementacidn del programa anval de capatitacion y de achualizacion en informatica para &l personal del institulo, wongruente con &l desancllo de infragsluctura
fislea, la innovacidn y modernization
" Coordinar el desarelo de sistemas de informacion automatizados para el cantrol inferno ¢ las operaciones que reafizan las diversas reas del Instituio.
12 Presendar elinforme de attividades de la Direccién de Desarrolio Tecnaléyico, parlicipar y, ensu caso presidir, los comités u drganos de apoyo, y proporcionar asesoria y apoye téenigo en e
ambiie de su competencia.

TIPO DE RELACION:I AMBAS l
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Explicar brevements con que éreas ¢ pussios tlena relacidn y ¢ para qué?.

RELACION INTERNA: CON LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO

RELACION EXTERNA: CON LA DIFERENTES AREAS DE LA SEGRETARIA DE SALUD, PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS EXTERNOS, CON LA DIRECCION DE GOBIERNG DIGITAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, AS]
RNO FEDERAL

Elffa err donde tane impacto la informacidn que manefa el puasto

Caracteristica de |2/} 5 INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

SPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO™

I Actos de autoridad especificos del puesto, ‘ '

| | |

| ]

Explicar brevemente fa efecclbn de fos aspactos.

MANEJA PERSONAL BE MANDO CON RESPONSABILIDADES, REQUIERE DE LIDERAZGO Y DIRECGHON PARA Et CUMPUMIENTO BE 10S OBJETIVOS Y METAS, AS| COMO
CONCCIMIENTO EN TEMAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

e T L T

Debe declarar situacién patrimenial. S

NIVEL AGADEMIGO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADC
ICapturar ol &rea general y carrera genérica requeridas para l2 ooupacldn del puesto. Catdlogos

INGERIERIA Y TECNQLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
II INGENJERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGEMNIERIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTAGION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS . COMPUTACION E INFORMATICA

NGENIERI Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
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"

]

CIENCIAS TECNCLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS
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)
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|
|
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]

ocupasion del puesio, catélogos

WIMMO DE AROS DE EXPERIENGIA: - ;’

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

PROCESCS TECNOLOGICOS

TECHOLOGIA DE LAS TELECOMUNICAGIONES

ADMINISTRACION PUBLICA

lll REQUERIMIENTOS O CONDIGIONES ESPEGIFICA

DISFONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

En caso de gue el puesto requiera condiciones especiales de trabajo Ifene el sigulente aparfado,

l " |

HORARIQ DE TRABAJO :' HORARIO DIURNC

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

IV; COMPETENGIAS O CAPACIDADES
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¥ 1 Nfvel de domirifo’

T 'COMPETENGIAS™ /7 ;

Seleeciona fas capacidades quels
icorresponderdn a:
DESARROLEQ ADIMISTRATIVG Y Nivel de dominio Nembre de la Capacidad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Interntedio LIDERAZGO
Intermedto VISION ESTRATEGICA
E3. intermedio PLANIFICACION Y QRGANIZACION
OBSERVACIONES SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQ Y QUE NO ESTE CONSIDERADC EN EL FORMATO,
e -JANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

VACANTE

OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTQ)

LIC. PABLC MORALES GUEVARA

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

diafmes/ano.

|DR. FRANCISCO XAVIER SOBERON MARIERD i

JEFE INKEDIATO

MIRG. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
DGRH o EQUIVALENTE

Flrma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




