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A, DATOS GENERALES "~

CODIGO DEL PUESTO 12-NCH-1.CFM0023-000062-E-L-)
. DENOMINACION DEL o
BUESTO DIRECCION DE ENSERANZA Y DIVULGACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

1. DATOS DE IDENTIF]JCACION DEL PUESTO:
NOMBRE DE LA
INSTETUCION Sesreteria ge Salud }
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucienal |
KOMBRAMIENTO CONFIANZA l TIPC DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR .
JERARQUICO DIRECCION GENERAL
UNIDAD INSTITLUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ADMIKISTRATIVA

_"-"Represenla 1a finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultade o impacto que aporta para
fa consecucidn de la misién y objetivos Institucionales, Dobe ser especifico para €l puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

funtiones y ¢l peril del puesto.

KRy : - R VERB0 DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir y organtzar la tmp) acion de los prog ‘dz farmacion de recurses humanos altamente especlalizados en medicina gendmica y dreas afines mediante la Jmparticion de cursos de
postgrado, ef desarrofio de programas de Intercamblo académica, de educacién & distancia y de difusion sobre medicina genémica; 451 como, resguardar la documentazcidn e informacidn
cientifica que se genese y normar el acéess 4 1ok Acerves hemerograficos y digitales de los usuarios.

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTG:

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? 2Para qué fo hace?
Cada funcién integra un tonjunto de actlyidades.
VERBO BE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

I Pirigir la elaboraclén y evaluacion de programes de pregrado y posgrado de ensefianza en medicina penémica ¥ éreas efines, verificando su congruencia con el Sislema Educativo Nacionaly
c0n Jas politicas y estrategias del Sector.

2 Establecer y mantener actuafizado un diagnéstico integra! sobre 2 capacilacia y formacion de recurses humanos en medicina gandmica y determinar scciones tendientos a la formacién de
los mismos.

3 Eslablecer Jas basas para |2 asignacitn de becas académicas yfo ecendmicas a fos alumnos de pregrado y postgrads én medicing genanmics qua jo requieran; y somelaras a la avlosizacidn

- Jraspectiva,

‘ i crilerios académicos pare la ssleccisn del profesorade; askmisme, establecer criterios para fa seleccidn de akimnos de pregrao, posgrado y de nivel téenito que para su formacién
geban incorporarse a las instituciones det seclor salud

5 Dirigir el proceso de olorgamiento de conslancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grades y litules, conferms a las bases gensrales de aulorizacidn o reconocimiente S
validez oficizi de estudios. .

6 Establecer un sistemna dé sducation continua en medicing gandmica, promoviends la participacidn de persenal acedémico de reconocido prestigio e impulsar cursos da educacién a gislancie
y foros de discusion con experios, B través de Infernel.

7 Dirigie y organizar el Centro de Informacién y Decomentacién en Medicina Gendrmiea, prormovar el desamete sistematizedo ds inlercambio de Informacion académics y coordinar la
implementacidn de servicios digitales para contribulr al incremento de la eficacia y al epeyo a [a invastigacidn y formacién ds recursos humanos en medicina gendmica,

8 Participar &n reuniones da inlercamble y divulgacién cientifice, a nivel nacionat e intemacional, en f= celebracion de convenlos de coordinacion, inlercamyio cooperacion con institucionss
simiares; asi como, en los comités o comisiones que se eslablezcan, en el dmbifo de su compelendla.

B Dirgit y participar en la organizacién de congresos, simposios, foros de discusién, leleconferenclas, programas ¢ educacién 8 distancia y demés eventos académicos y de divuigacidn
clentifica relacionados ton la medicina gendmica y dreas afines.

10 Evaluarlos coenlenidos de fa ppina web dal Institulo y verfitar |2 actualizaditn cperluna de 1a Informacién aczdémica, dentifica y la dispuzsla por la normatividad vigents; asimisme,
dasaioliar macanismos que pamnitan evaluar 1a calidad de dos prog da ensef y de la d Ta en medicina gendmica y dreas afines.

i Establecer los vinculos antre los cursos de especializecién v d¢ poslgrade en medicina gendmica, con los proyecios de investigacién qus se desarrofien y fomentar fa parficipacién en fz
docencia de los investigadores del dnslifvio.

12 Presenlar el informe de actividadas de |a Direcclén de Enseiianza v Divu'gacién y proporcionar asesoria y apoye a las dreas qus lo soficifen.

TiPO DE RELACION: AMBAS I

Explicer brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y spara quéz7,
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DIRECCIONES DE AREA DEL INSTITUTO, INSTITUCIONES DE INVESTIGACION O DE EDUCACION NACIONALES E
" |INTERNACIONALES, PARA DESARROLLO DE LA MEDICINA GENOMICA Y FORMAGION DE RECURSOS HUMANOS EN

NUESTRO PAIS.

Elifa en dbnde tiene impacto e Informacidn que nranefa ef puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA l

Caracteristica de la
Informacion;

'ASPECTOS RELEVANTES DEL-PUESTO]

I Retos y complejidad en el desempefic del puesto. J '

| | |
| | |

Expilcar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

Ea Direccion tiepe a sur cargo plazas de diversos niveles Jerdrquicos. Asimisme manea fa gestién de recursos de proyecios de ensefianza y divulgacién institucional y
requiere conocimiento espacializado de algunes procesos en cuarnte a normatividad, politicas relaclonadas con el &rea y vinculacldn con Instifuciones naglonales y
exiranferas.

Bebe declarar situacidn patrimonial, St

NIVEL ACADEMIGO LICENGIATURA © PROFESIONAL J
GRADO DE
AVANCE: TITULADCG
Capturar €] drea general y carrera gendrica requeridas para |2 scupacion def puesto. Catéd Iogos

L |

Clencias de la Salud Medicina H
| Ciencias de la Salud AdminsHracién de fa Salud
Educacifn

Cienclas Sociates y Adminisirativas

Cienclas Sociates y Adminisirativas Comunitatién

Clenclas Sociales y Administrativas Administracién

Clentlas Sociales Disefio de la comunicacién grifica

Cienclas Bloldgicas - Biologla fQFB

Clencias de {a Salud Biomédicas
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Ciencias de [a Salud }

Pedagogia J

Clenclas

Clenclas Sociales

Educacién y Hymanldades

Psjcologia

Ciencias Sociales

|
l
|
|
|
|
i
|
|
)
|

MINIMO DE AROS DE EXPERIENGCIA:
Catdfogos

"AREA DE EXPERIENCI

Medicina

Qrganlzacién y planificacién de fa educacién

Divulgaclén Clentifica

Relaclones Pablicas

Medios de Comunicatidn impreses y electrénicos

Psicopedagogia

Disefio de [2 comunicacién gréfica

I
f
|
l
[
|
l
l
|
!
I
I
I
l

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VEAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

En case de que el puesto requlera condiciones especiales de frabafo llene el sigulente apariado.

l o |

HORARIO DE TRABAJD :I HORARIO DIURNG

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
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COMPETENGIAS

pE

Selecclona las capacidades quel
corresponderdn a:

DESARROLLO ADMINISTRATIO Y

Nivel de dominie

Nombre de la Capacidad Profeslonal

Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION

{SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
-JANOGTARLC EN EL SIGUWENTE RECUADRO,

' NOMBRE Y FIRMA-

VACANTE

OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. PABLO MORALES GUEVARA

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

dia/mesfano.

|_DR. FRANCISCO XAVIER SOBERGN MAINERD
JEFE INMEDIATO

MIRO. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
DGRH ¢ EQUIVALENTE

Firma:

CGOVe

Firma: Oficial Mayor




