DESCRIFCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION POBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLIGA FEDERAL

BiTos SENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-MCH-1-CFME023-000087-E-L-T
DE”OM'“AC:,%’;}S’% DIRECCION DE VINGULAGION Y DESARROLLO INGTITUCIONAL
CARACTERISTICA '
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

. DATOS DE IDENTIFIGACION |

Nqﬂgﬁsﬁgé‘: Secrelaria de Saled
RAMA DE CARGDr Coordinacién y enlace intra e interinstiucionaf _l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ' TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PO DR e DIRECGION GENERAL
anwmsrlg:‘rplei INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Representa iz finalidad o razdn sustantiva del puesto. (ra cuenta del por qué ese puesio existe y cudl es el resuvitado o impacto que aporta par;
ta consecuclin de la misién y objelivos Institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcenzable, realista y congruente ton las]

funclenes y el peri] del puesio.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigit los procesos de planeacién, vincukacién horizontal, traduccion del conocimiento de bienes y servicios, y toordinar los aspecios juridicos del Instituto, con €l propdsite de coadyuvar al
avance del desarrollo de la msdicina gandémica en ef pals.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? pPara gué fo hace?
Cada funclén fategra un conjunto de aclividades.,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirigic ) elaboracién ¢ inslrumentacion det Programa Anual de Trabajo Institucional, con base en et Pian Naclonal de Dasarrolio, el Programa Seclorial y, en su caso, en los criterios y politicas

! que dicte el Organo de Gobiamo, asi como, en las estrategias y fineas de accidn especificas de las diversas dreas dal Institulo,

2 Diright y programar la aclualizacidn y difusion det Estatvio Organico, Manuales de Organizacién Especifice y General de Procedimientos del Instiluio y demas documenlos normatives, de
cardcier admlnisirativa de [as diversas dreas del Insftulo, Gfundir y vigifar su permanents actualizacion.

3 Elirigir la unidad y el sislerna para [a profeccidn da deraches de propiedad indusirial y de gastién tecnoldgica del Institute; a fravés del establecimiento de afianzas estratéglcas.
Representar a! institulo y comparecer ante las auloridades de cardcler administralive y judicial, en los juiclos o procedimizntos en que sea sclore o demandada, lenga inferés juridico o se i

4 5 e - ; -
dasigne como parie para {o cual ejercitard loda cfase de acciones, defensas y excapgiones que correspondar al Insiitvto.

5 Proponer y coordinar la vinculacin horizontal del Institule con los secterss plblic, secial v privade, necienales v extranjeres, a5l cpma formatizar los convenlos de colaboracién necesarios
que favorezcan el desarzofio de Ja investgacion cientifica, nuevos negocios de base gendimica y 1a formacién de racursos bumanos de alta especialidad en medicina gepdmica.

Eslablecer las bases y Ensamientos internos para 1a formulacién, segvimfento y svaluacién del pregrama instlucional; @ infegrar el Informe da Aufoevaluacion del nsftulo que presenta ef

8 Director General an!s la Junia da Gobleme.

? Coordinar y establecer fa vincultacién sn acciones de asssoria y consulla en maleqia gendmice entre el Institute y Jos seclores publice, soclal y privago det pais.

8 Establecer e} sisiema de costos da los bienss, servicios yfe producios gendmicos generados por el Insttulo.

9 Conduclr jos proceses para dar cumplfimlento a fas acciones refacionadas con fa ransparencia y acceso a 1z informacion pobiica gubernamental, combate 2 Iz corrupcion y renrdicion de
cuentas, ask como da jos planes y programas gubemamentales con los gue tenga gue cumplic el Institvlc.

16 Establecer ef procaso para la evaluacion de! desampeiio del Instituto, a ravés de la implementacion de indicadores de gestién que s concierlen con [2 Comisidn Coordinadiora, y vigiar e}
seguimlento a los mismos.

1t Participar y, en su caso presidir, las comislones y comités, en s} @mbito de su Dompaieni:ii

12 Presenlzr el informs de actividades da la Direccidn de Vintutaclon y Dasarrolie Institucional, asesorar y proporek apoyo tcnico 2 las dreas que fo sofliciten.
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Explicar Brayemente con gue dreas o puesios ﬂéns refacidny spara qué?,
Para cumplir con el objetivo y funcliones def puesto se requleren las siguientes relaciones:

Internas.- Con todas las &reas sustantlvas y administrativas del Institute
Externas.- Con la Coordinadora Sectorial a través de sus diversas unidades administrativas, Instituciones piblicas y privadas,

y Enfidades de Ia Admintstraclén Piblica Federal, y autoridades del ambito judicial
=_—--—-—————

Elifa en dbnde tlens Impacto fa Informacién que manefa ef puesto

Garacteristica d& 1oLa INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EC INTERIOR DE LA DEPENDENCIA : ]

o ] |

Explicar bravemente fa elecclén de los aspectos,

Se requiere un alto grado de responsabilidad y liderazgo para dirlgir los procesos de planeacion, vincufacion horizontal, fraduccion
del conoclmiento de blenes y servicios, y juridicos del Instituto para establecer las acclones y estrategias que permitan el
cumplimiento de las funciones de Ia Direscién de Area, asi como de Jas metas y objetives institucionales.

ErraE e R B e

Debe decllrar-siluacién patrimenial, 5i

. NIVEL ACADEM'COI . LIGENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TIULADO
Capiurar ) &rea general y carrera genérica requerides para {a ocupacién def pueslo. Catétogos

GIENGIAS PCLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ACMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CiENCIAS SQCIALES Y ABMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLCGIA

CIENCIAS DELA SALUD ADMINISTRAGION DE LA SALUD

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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:

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capfurar Jas dreas generales y dreas de experiencia requeridas para fa ocupacidn del pussto. - Catdlogos
)

AREADE'

Clencia Econdmicas Organizacion industeial y Politlcas Gubernamentales

Ciencias Econémicas 1 : Esonomia Sectorial
l Cienclas Paliticas
Ciencia Politica i[ Administracién Piblica

=
Clencias Ecoptmicas Organizacién y Plreccidn de Empresas

Cientias Econémicas Administracién de Proyectos de Inversidn y Riesgo

Clenclas Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Ill. REQUERIMIENTOS 'O CONDICIONES ESPEGIFICA;

En caso de que el puesto requlera condlclones especiales de trabajo llene el sigulente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA | ] ) & CAMBIO DE “
VIAJAR: o HRECUE""““'- RESIDENGIA:

PER]ODbS ESPECIALES DE YTRABAJO;

HORARIQ DE TRABAJO :I HORARIO DIVRNG

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO;
AMBIENTALES, No aplica
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACID

No apfica
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Selecciona las capacldades que
correspondardn a;
PRSARROLLO ADMMISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional

CALDAD
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
:
Intermedio LIDERAZGD
o
intermetfio VISION ESTRATEGICA
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION

{8t EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE INPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

En caso de no cubrir el grade académico la aprobacion de la Junta de Goblerno quedara sujeta a contar con una experiencia equivalente de por lo
menos 8 afios en el desempeiio de las funclones descritas en eof numeral Il del apartado B "Bescrlipcién del puesto” del presente formato.

OMBRE Y FIRMA

DR FRANCISCO XAVIER SOBERON MAINERQ,
JEFE INMEDIATO

MARLA GUADALUPE CASSANI CARDOSOD
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONQCIMIENTO}

MTRO, JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
DGRH o EQUIVALENTE

LIC. PABLO MORALES GUEVARA
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

diafmes/zhio.

Firma: CGOVC Flrma: Ofieial Mayor




