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¢ODIGO DEL
PUESTO 12-NCH-1-CFN0D22-000087-E-L-K
DENOMINACID .
N DEL PUESTO SUBDIRECCION DE ANALISIS DE EXPRESION
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NUMBRE UL

Se¢retaria de Salud

INSTITIHCION

RAMADE Informitica

CARGO

NO”BR”‘"EN CONFIANZA TIPQ DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ;"
PUESTO DEL . i
SUPERIOR ~ DIRECCION DE DESARRCLLO TEGNOLOGICO

JERARQUICO

UNIDAD INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMIGA
ADMINISTRATI -

Representa la finallidad © razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudt es ef resultado o Impacta gue aporta para

la eonsecucldn de la misién y objetivos institucionates. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las:

funcioneas y el perfit del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERD + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar la implementacién y desarrotio de serviclos de andlisis de expresidn ata comunidad elentifica dal Institulo y a usuarios exiernes que lo soliciten, bajo estandares de calldad
rinternaclenal y en apoyo a los prayectos de lavestigacién.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? gPara qué fo hace?
€ada funcidnintegra un conjunto de aclividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Programar Iz reatizacion de estudios de andlisis de expresidn gendmica, a fin de proporcionar servicios a los investigadores det Institute, 351 coma a etras instituciones que lo
requieran.

2 Supervisar ef disefin experimental de los prayecios de Investigacion sujelos al sopore de fa unidad de andbisis de expresidn.

3 Cotaborar con £} &rea de ensefanza. en el disedo y rezlizacidn de programas académicos refacionados con {ecnologias gendmicas.

4 Proponer 1as normas {Eonicas, 10§ proiocoios o gufas necesarias para evatuar el rendimiento y fa calidad de los producios y servicios que se ofrezean: asi como defindr fos
indicadores cuanlitativos para reahizas 2 svaluacion respectiva,

5 Supervisar [z apficacidn de normas y procedmientos para 13 adecuada generacion de productos y preslacién de servicios a usuarios.

3 Coordmar fa elaboracion de un programa de ca'idad para la permanenté acluahizacién y manterimisnto de les equipos del &rea.

7 Supervisar el suministros de insurmaos necesanos para la realizac’n de fos estudios programadas ¥ controlar la uTizacién y desecho de ks mismos, conforme a la normatividad en
ia malenia.

& Coordinar a realizacidn de los reportes da resullados & infermes periddicos sobre los serviclos ofrecidos e insbmos wifizados,

9 Elaborar el informe de [as actividades de Ia Subdireccion y proporcionar asesoria, informacion o dalos a otras reas del Inslitulo, que [a sokiciten.
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Expllcar brevemente con gue dreas o puestos tlene refacién y pare qué?.
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RELACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO
RELACIONES EXTERNAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

7 .

Elifs en dénds tiens kmpacie le Informaclén que manefs ef puesto

Caractertstica de 'afm INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DF LA DEPENDENCIA I

Informacion:

i TFrabajo de alta especializacion. i r ' F

Explicar brevemente fa eleccién te los aspectos.

MANEJO DE PERSONAL CON CONOCIMIENTO TECNICO ESPECIALIZARO EM PROGRAMACION Y ADMINISTRACON DEL PORTAFOLIC DE PROYEGTOS, AS]
COMO TOMO DE DECISIONES .

NIVEL ACADEMIC
ADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Gapiurar e} drea general y carrera genérica requeridas para fa ocupacidn del puesie, Catélogos

| |
! INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ﬂ COMPUTAGCION E INFORMATICA
NGENIERIAY TECNOLCGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS . . COMPUTAC&ON E INFORMATICA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ) W COMPUTACICH E INFORMATICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
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: XPER]ENCIALABORAL : MINIMO DE AROS DE EXPERIENGLA: (;}

Cip1urar las areas generates y dreas de experiencla requeridas para fa ocupacidn del puesio. Caté[ogo;

B AREAGENERAL. - A | \REA DE EXPERIENCIA .
| | | v roneneo |
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) En caso de gue el puesto requiera condiciones especiales de frabajo llene el sigujente aparfad
DISPONIBILIDAD ‘ . - CAMBIO DE
PARA VIAJAR: hid F':"':"UE'\"C“!"- RESIDENCIA:
HORARIO DE
HORARI® DRIRNG [ PERIODDS ESPECIALES DE TRABAJO:

TRABAJO :

CONDBICIONES
{ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA,

ACIDADES E e e

capacidades

ADM ¥y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
54 intermedio TRABAJO EN EQUIPO
7 Intermedio LIDERAZGO
] Intermedio ‘ VISION ESTRATEGICA
E Intermedio PLANIFICAGION Y ORGANIZACION
. -
[
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OBSERVACIONES:: [SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
T = | ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EN CASO DE NO CUBRIR EL GRADD ACADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A CONTAR CON UNA

EXPERIENGIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 ANOS, EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN NUMERAL 1Il DEE,

APARTADO B "DESCRIPCION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.

RAMIRO BALTAZAR VAZQUEZ SANCHEZ DR. FRANCISCO XAVIER SOBERON MAINERG
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}

LIC. PABLO MORALES GUEVARA ! MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
[A DE APROBACIGN

diafmes/ano.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




