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. CODIGO DEL PUESTO 12-NGH-1-CFNOG22-000110-E-L.P
DENOMINACION DEL
PUESTO SUBDIRECCISN DE ASUNTOS JURIDICOS
CARACTERISTICA A
aCUPACIONALl L - DE LIBRE DESIGNAGION

NOMBRE DE LA Secrefaria de Salud

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Asuntos Jurtdicos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR| '
et log]  DIRECTOR DE VINCULACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ADMINISTRATIVA

- ﬁRepresenta fa finalidad o razén sustantiva del puesfo. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cull es el reswllado o impacto que aporta para
la consecucitn de la misién y objetives Instilucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alsanzable, realista y congruente ¢on las

funciones y ¢l perfit del puesic.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE BESEMPERO + SUJETC DE ACCION U OBJETC BE CONTRIBUGION

Representar juridicamente al tnstituto ante diversas autoridades judiclales, administrativas y legistativas, asf camo definlr Ja postura institucional en materia de medicina genémica y servir de
wnldad de consuita legal intema y extesna; asimlsmo, coordinar la elaboracidn de Instrumentes Juridicos contractuales en maleria de obras, adguisiciones, arrendamientos, prestacién de

servieios y en general todo aguel de) que puedan derivarse derechos y obligaciones,

DESCRIPCION DE LA FUNCGION
2Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funclén integra un conjunite de actividades.
VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar a elaboracién yio revisidn de los proyscles de contreles da colaboracién académica, srendamisnlo, investigaclon, donaciones, formalizacién da compramisos, reglamentos,
Tineamientos, criterios y demds normalividad de regulacidn interna para lntegrar el marce juridico del Instituto.
2 Crganizar y establecar fa normatividad aplicable; reglamentos, dacrelos, scuerdos, drdanes, narmas oficiales mexicanas y demas disposici juridicas nacionalas e infernacionales
relacionadas con ef Seclor Salud, para cenformar un reglstro instituclonal.
3 Asesorar juridicamente a [as dreas del Inslifula y amitir opinidn sobre loda consulta Juridica que Sea presantada por cualquier interesads.
a Coordinar % elaboracién yo revisién de los coniratos, convenios @ Insliumentos simitares y somelerlos a consideracién de su supérior jerdrquico; ast como Jos aspectos juridicos de los
documentos que requieran ser publicados en el Biario Oficial da {a Federacidn.
5 Coadyuvar con el drea de desamolio de negocios, tanio en el e5ludio de facibBidad fagal de los proyectos suscapltibles d¢ Incubackin, como gnlos requisitos [egales que deberin observarse
para la creacibn de fos mispos, )
& Emitic las opiniones solicitadas respecto a la postura del mismo, ante la promocibn de diversas reformas o iniciativas de legislacié ional en materia }
7 Elzborar y cotejar los documentos que deban ser cedificados porel Director Ganerat qus so encusnlren enlos archivos de Jas diferantes dreas det Instituto.
8 Asesorar en materia de patentes, marcas y derechos de awtor relacionados con la medicina gendmica a todo aquél que solicite dicho serviclo; asimisme, asesorar al #rea de desarrolio da
nepoclos para que los derechos en maletia de propledad intelectual quedan debidamants protegidos.
9 Propofcionar apaye y asesoqar 2 jas dreas adminislrativas en bos procesos Feitatories, y participar endas comislones y comités, en el dmbito de su competendia,
10 Elaborar el informe de aclvidadas de ta Subdirecsién, ¥ presentaria a sus superores jerdrquices, cuando asl ¢ lo requiers
11
f2
13
14

TIPO DE RELACIGN:} AMBAS l

Explicar brevements con que éreas © puestos tlene relaclon y ¢para qui?.
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Para cumplir con el objetivo v funciones del puesto se requieren las siguientes relaciones:
Internas.- Gon todas las Areas sustantivas y administrativas del Instituto
Externas.- Con el Poder Judicial de la Federacion, ast como Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,

Estatal y Local.

Elila en dénde tiene impacto fa Infonnacion que manefa ef puestc

Carac';"::‘rﬁ:fti::’m mFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EE INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

|

Explicar brevemente fa efeccibn de fos aspecios.

Se requiere un alto grade de compromlise y responsabilidad para salvaguardar ios Inteseses del Instituto mediante el snilisis sitvaciopal para el desarrolle ¢
Implementacion de estrategias con fa aplicaclén del conocimiento especializado en el campo juridico, asi como asesorar en Ja matesa a las giversas dreas internas def

Instituto que lo soliciten.

Debe dec'farar situagién patrimonial. Sl

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carsera genérica requeridas para 1a ocupaclén def puesto, Catélogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS u DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHQ
DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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!]I EXPERIENCM LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar Jas dreas genera'ées s areas de axgeﬁencla requendas para Ja ocupatién del puesto. Catéfogos

B ~ AREAGENERAL B [ (REA DE EXPERIERGIA
l CIENCIAS JURIDICAS Y DEREGHO ! r TECRIA Y METODOS GENERALES J
l GIENGIAS JURIDIGAS Y DERECHO ] I DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES l
l CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO J l DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS J
] CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHD f r DERECHO CATASTRAL J
I GiENCIAS JURIDIGAS Y DERECHO l l PROPIEDAD iNTELECTUAL J
f CIENGIA POLITICA I [ ADMINISTRAGION PUBLICA ]
r GIENCLA POLIFICA ] [ socioLoalA POLITICA }
| ! ]

nes especiales tgulente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA . CAMBIO DE

VIAJAR:

HORARIQ DE TRABAO :[ HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO;
AMBIENTALES, Hoaplica
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

No aplica

Sefecciona las capacidades quefs
correspongerdn &; . &

DESARROLLO ADMMISTRATIVO ¥ vaef de dominfo ' Wombre de la Capacidad Profasional
Intermedio I ~ TRABAJO EN EQUIPQ
Intermedio ' LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA

BlEEIE) e
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STEXISTE ALGUN OTRC ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

ING. MARIA GUADALUPE CASSANE
ALICIA ELIZABETH GONZALEZ TELLEZ CARDOSO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}

LIC. PABLO MORALES GUEVARA . MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA ‘ DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dlafmesiafio.

Firma; CGOVC Firma: Oficial Mayor




