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it ot 3 B 2% ;
CODIGO DEL PUESTO : 12-NGH-1-CFNG022-000084-E-L-K
DENOMINACION DEL <
PUESTO ) SUBDIRECCIGN DE BIDINFORMATICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL . L - DE LIBRE DESIGNACION

NOMBRE DE LAl Secretaria de Salud

INSTITUCION
RAMA bE CARGOI . Informélica
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ] TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
ST DL S eon DIREGCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
ADMINIST D INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA ‘

Represenia la finalidad o razdn sustsntiva del puesto. Da cuenta de! por qué ese puesto existe y cudl es el resullado o impacio que aporta para
la consecucibn de 2 misién y objelivos institucionales. Debe ser especifice para ef pussto, medible, alcanzatle, realista y congrueate con las;
funclénes y el perfif del puesto.

VERBO DE AGCICN + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETC DE CONTRIBUCION

Desarrollar 2 tmplementar fas herramientas bioinformiticas necesadas para levar a cabo los anilisls requarides para el éxito de fos proyecios de anélisls gendmico de! Instituto y de los usvzrios

externos que asi lo soficiten.

DESCRIPCION DELA FUNCION
£Qué hace? g Para qué o hace?
Cada funcibn integra un conjunto de aclividades.
VERBO DE ACCIGN+COMPLEMENTO+RESULTADOQ

1 Proporcionar senvicios de consuftoria, analisis epidemioiigico y soporte esladistico para los investigadores del Instifuto y demas Areas que ast lo soficiten.

2 Aprobar € disefio experimental de los proyecios de invastigacion sujeios al soporte de las unidades de 2ita tecnologia,

3 Administrar y coordinar la acluatizacion de las bases de dales piblicas y privadas necesarias para dar soporta a fas Areas de investigacion y af personat de las unidades de a'ta lecnologla; ast
COME asesorar y capaditar a los usuarios det drea de bloinformatica,

4 Colaborar con ef area de ensefianza, enfa formulacion de los programas académicos relacionados con la bioinformatica; para st implementacion.

5 Implementar, adminisirar y validar los recursos informaticos y tecnof6gicos en el ambite de su competencia.

& Promove la inferaccion con & drea de tecnologfa de la Informacién para forta'ecer y mantener alualizado el uso g las hersamientas de esla drea

i Coordinar 12 efaboracidn be normas tenicas, prolocotes o gufas necesarias para evaluar e rentimiento y fa calidad de I0s produclos y servicios que se oftezcan; asl como definr fos
indicadores cuanftativos para reafizar la gvaluacin.

8 Supervisar 1a apicacién de normas y procedimientos para la adecuata generacion de produclas y preslacidn de senvicios.

8 Elaborar y cenducir un programa permanente de actualizacion de fos equipos del area de su competencia

12 Eiaborar el informe de las actividades de la Subdireccldn y proporcionar aseseria, informacian o daios zolras dreas del Instifuio. que [a soficiten.
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TIPO DE RELACION: ' AMBAS '

Explicar brevemente con que dreas o puestos llene refacibn y g para qué?.
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RELACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTC
RELACGIONES EXTERNAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Elja en donde Hene impatie ia Informecion que manefs ol puesto

Caracteristica de la

Informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

l Trabajo de alta especlalizacién, l l —]

Explicar brevamente fa eleccidn de los aspectos.

CONOQCIMIENTO EN TEMAS DE BIOINFORMATICA Y SUPERCOMPUTO

E P e e e A L FL S S S L g S

Debe dactarar sitwaclén patrimonial.d Si

1. ESCOLARIDAD Y AREAS.DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LIGENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANGE: TITULADO
Caplurar el drea general y carrera genérica requeridas para fa ccupacidn def puesto. catélogos

H INGENIERIA Y TECNOLOGIA GOMPUTACION E INFORMATICA ﬂ
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA INGENIERIA
GCIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTACION E INFGRMATIC‘A
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS : COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA ﬂ
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Hi. EXPERIENGIA LABORA

Caplura'r fas §reas gencrales y areas de experienciz regueridas para fa ocupacidn del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENGHA:
Catdlogos

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLCGIAS DEINFORMACION Y COMUNICACIONES

CiENGIAS TECNOLOGICAS

TEGNOLCGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNQLOGIA DE LOS ORDENABORES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

En casc de que el puesto requlera condiclones especiales de trabajo llene el stgulente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA I - ]
VIAJAR:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIG DIVRNG

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIPO,

ESPAGIC

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

Selecclona fas capacidades qu

.ﬁb—?

coresponderdn at T =
DESARROLLD & D WS TRATIVG ¥ Nivel de deminio Nombre de fa Capacidad Profesional
intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Infermedio LIDERAZGO |
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedifo PLANIFICAGION Y ORGANIZACION
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-7 OBSERVACIONES SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

-y : T - E o JANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRQ.

EN CASO DE NO GUBRIR EL GRADO ACADEMIGO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A GONTAR CON UNA
EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOCS 7 AROS, EN EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN NUMERAL 1)} DEL APARTADO B
"DESCRIPGION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.

=i NOMBRE Y FIRMA'.:
- WOHICA BAHENA RODRIGUEZ . | DR. FRANCISCO XAVIER $UBERON MAINERD {

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{YOMA DE CONGCIMIENTO} .

LiC. PABLO MORALES GUEVARA |__MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION
dia/mes/fano.

Flrma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




