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cODIGO DEL PUESTO B 42-NCH-1-CFN0022-000142-E-1.-Q}
"E""""”"C},%’;gﬁ; SUBDIRECCION DE DIVULGAGION GIENTIFICA
CARACYERISTICA - 3
OCUPACIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

NOMBRE DE LA -
INSTITUCION Secrelaria de Safud J
RAMA DE CARGO] Gomunicaclén Sucial
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR .
JERARQUICO DIRECCION DE ENSENANZA Y DIVULGACION
UNIDAD ”
ADMINISTRATIVA INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Representa 1a finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es ¢l resultado o impacio gue aporta para,
ia cansecueldén de la misldn y objelivos Instituclonales, Debe ser especifico para ef puesto, medsble, ateanzable, realista y congruen!e con fas]
o {funtiones y el perfil del puesto.

‘ VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCICN U OBJETC DE CONTRIBUCION

Coordinar 1as actividades de divulgacidn cientifica mediante la implementacién d& estrategias de tomunicacion y difusidn para conlribuir a gendrar una cultura cientifics on Mediting Gendmnica
tanfo parz la comunidad ¢leptifica come para ef piblico en general.

BESCRIPCION DE LA FUNCION
LAué hace? gPara qué Io hace?
Cada fun¢idn integra un conjunio de actividadas.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTC+RESULTABO

Evatuar las estralegias para la divilgacien en medicina gendmica, a fin de generar una cultura cientifica y conocer el impacio que Tienen en Ja poblacién engenera.

i

2 Proponar pofiieas y Eneamientos en maleria de diviipatién cientifica para [a ediclon de publicaciones y demés instrumenies necessrios para su difusibn, ya sez por medios impresos o
digitales.

J' Coordinar a efaboracidn e inlegracion e programas intemos de capaciacion referentes & la comunleacidn de fa tiencia para orientar a los invesltipaderes en los pracesos de divuigacién en
mediting gendmica.

4 Difundy, & través de medioes impresos y digilalos Jos avances en medicina genédmica que se regisiran en fores naciones ¢ infernacionalas y darfos a conacer a fa comunidad cienlifcaya
uswarios interesados.

5 Mantener un acevo actualizado ds noimas ylo iineam?enles especificos de las revistas clentificas, para tas pubBeaciones cienlificas que genere el Insiitulo y que con ello cumplan con jos
esténdares de cafidad,

s Eslablecer coordinacion ton erganismos ¢ insttuciones especialzadas en dintpacién clentifica, para oblener los avances enmedicina gendmica e intercamblar Informacidn sobre los medios
viifizedos pare 2 difusion de la ciencla.

7 Coordinar ¢l oporiune oierpamiento de servicles de dibujo, felogralia e impresién para fa elaborecidn de materisl audiovisual; diseiio ediorial, publicaciones, videos y oiros instrumentos
eleclbnicos parala investigacion, docentla y divulgacién de fa medicina gendmics.

5 Participar sn la promocién de eventos que 1engan por objeto la dvulgacion del conocimiente cientifice, asi come en el desarrcio de nueves proyeclos con inshiucionas afines que tenpan por
cbjelo a generacidn de una cultura ciantifica.

¥ Caontribulr 8 12 presareacidn y aclualizecibn da 12 informacin y deeumentactan insfusiona!, con fings da consulla piblica.

10 Informar periédicaments sobre Jas actividades de 1a Subdireceidny propercionar asescria y asistencia técalea en maleria de difusidn y produccién de los medios y matenal relacionado con fas
sclividadss de las &reas qus fo soficiten.
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“TPO DE RELACION:]

AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tlene relaclon y g para qué?,

Internas: Con las diferentes direcciones del Instituto a fin de contribuir en materla de difusidén de fos proyectos de
fnvestigacion, apoyo en fas actividades académicas, desarrollar proyectos de comunicacién institucional y divulgacién de la

clencia. Externas: Con fnstituclones académicas, clentificas, fundaci
safud p3 nd imie -X- Medicing Go

Elila en dénde tlene impacio la Informacidn que menefs el puesto

ones y del sector comercial relacionadas con investigacion
3. 58 go naré,

Caracleristica de fa
infermaclén;

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

Trabajo de alta especializacién.

|

| |

Explicar brevernente la elecclén de Jos aspecios,

Se requiere de fos en disefte, np

nlos

o, medios audlovisusles y mulimedia, asl como redes soclaks y canales en red de difusién masiva.

NIVEL ACADEM'COI LICENCIATURA © PROFESIONAL
GRADOQ DE
AVANCE; FITULADG
Capfurar el drea general y carrera genérica requeridas para Ja ocupacién del puesto, Catdlogos

[

Cienclas Socfalesf

Diseiio de la Gomunicacion Grafica

Clencias Soclales

Clenclas de la Comunicacién

Clencias Biclégicas

Biologia

Ciencias BiolGgicas

Quimico Farmaco Bidlogo

Cienclas Sociales

Periodismo
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MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA:

Catdlogos

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto,

Ciencias Sociales Disefio de la Comunlicacién Grafica

Clencias Soclales Relaciones Pablicas

I
|
L Ciencias

Divulgacién GCientifica

Clencla Politica Administracion Pliblica

I
l
L
!
l
i
l
l
L
|
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fil. REQUERIMIENTOS O:CONDICIONES ESPECIFICAS|

En caso de que el puesio requiera condiciones especiales de trabajo llene el sigulente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA & ' CAMBIO DE
VIAJAR: , s | FRECUE”C""M RESIDENC[A:
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
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ECPECIFICACKINES, EROMGMIchS: ACHA, ATRIBLITD 0 ELEMEN
[TRARAID, 6 A COMBAAGEN DE Lo ANTERIORES, U ¢

EHFFAMEDAD DlESdN,

Sefecciona las capacidades qued’
correspenderdn a: E

DESARRCLLG ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio

Nombre da la Capacidad Profeslonai

CALIDAD

Intermedio TRABAJO EN EQUIFO
' Intermedio . LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEG[CA

=151 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

: ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

EN CASO DE NO CUBRIR EL GRADO ACADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A CONTAR CON UNA
EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 ANOS, EN EL DESEMPERNG DE LAS FUNGIONES DESCRITAS EN NUMERAL Il DEL APARTADO B

"DESCRIPCION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.

ALEJANDRO RODRIGUEZ TORRES
OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}

LIC. PABLO MORALES GUEVARA
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dla/meslaiio.

DR. FRANCISCO XAVIER SOBERGH MANERG

JEFE INMEDIATO

.

MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL

DGRH o EQUIVALENTE

Firma: CGOVC

Firma: Oficlal Mayor




