DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO . 12-NCH-1-GFNO0Z2.000144.E.L.C
DENDM’NACL%L:E;’% SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE NEGDCIDS
CARAGTERISYICA
OCUPACIONAL L - DE LIBRE QESIGNACION

e

IDENTIEICAC

NOMBRE DE LA
|Nsn1uc]ou[ Secretarfa de Salud J

RAMA DE CARGOI Promoclén y desarralle J

NOMBRAMIENTO CONFIANZA ] TIPQ DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS J

PHESTO DEL SUPERIOR q
JERARQUICO! DIREGCION DE VINCULACION Y DESARROLEO INSTITUCIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTSTUTO NACIONAL DE MEDICINA GENGMICA

TRepresenta fa finzlidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del par qué ese puesto existe v cuil es ¢! resultado o impacto que aporta para
la consecucidn de la misién y objetivos institucionales, Debe ser especifico para ef pugsto, medible, alcanzable, realisia y cengruanie con Jas;

Hifunciones y el perfit del puesto.
VERB0 DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO BE ACCION U OBJETO DE GONTRIBUCION

Coordlinar fos procesos de generaclén de nuevos negocios, oblencidn de patenfes y Ia gestitn teenoldgica, a través del aprovechamiento de fa propiedad Intelectual generada en medicina
gendmica, con ba finalidad de coniribulr a resolver problemas nacionales de salud y 21 desarrolio econémico del pals .

DESGRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? zPara qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTC+RESULTADO

“ "Il FUNCIONES ™+

1 Coadyuvar en la genaracién de relaciones con instituclones nacionales & intemacionales plblicas y privadas que le posmita al instituto, consequir patrocinios y akianzas esiralégicas, asl como
fa cifusién y promecion de los servicles prestados. -

z Proponer a las insttuciones nacionales & internacionales pliblicas yfo privadas que contribuyén al desamalio empresarial en Jas ectividades de invesligacion del Institule,

3 Progensr los Eneamientos para la vingulatien y desamolio de Jas habiidades empresartales y para 1a evatuacibn e 105 proyecios susceplibles de ser financiados, ¢on la finahidad de colaborar
en la ereacitn de blenas y servicios en bensficio de la poblacién,

4 Coordinar a5 acciones para 1a evaluacidn de proyecios mediante esfudios da factibiidad financiera, operativa ¥ legal para deteminar su viabifidad en el desarrolio de blenss y servicios.

5 Colaborar con Jas ernprasas pdbﬁcas ylo privadas en kos planes de negocios qua sean necesanos para dasamoliar servicios o produtlos ¢e base gendmica,

& Coordinar Ja elaboracidn y aclualizackén dei Tabulador de Guolas de Recuperacitn, a \ravés de estudios que permitan conecer los segmentos de mercado seleceionados.

3 Proponer lemas de desamoello organizacional y faclor humand, dentie dal Insttuio para crear un clima de inncvacidn tacnolbgica, asi como hacer esfusrzos conjunles conolras Instituciones
para promoves la misma tematica,

& - HGenerar fos procesos que baneficie 1anlo 2 los emprendedores como al reslo do los sctores Involucrados en ia generacién de propledad intelectual en bictecnologla.

s Asesorar an Ja evaluacibn de proyectos mediante estudios de fectbilidad financiera, comercial, oporative y legal para deleminar su viabifidad; asi como, en la elaboracién de prograrmas de
capacitacidn destinados a los emprendedores con la finalidad de formarios en ef &rea de medicina gendmica y sus aplicactones.

10 Difundir alinterior las mejores précticas que hay en el mercado para incorporarias en los proceses de gestidn y desamolio da bienes y servicios y generar un acerve al respecio, que beneficie
tantd @ los emprendedores como al resto de ks arlores involucrados en Iz generacidn de empresas do blotecnofogla.

11 Efabarar el iforme de aclividadss de a Subdieccidn, ¥ asesorar a fas dreas en maleria de su compelencia y cuando ast se le requiera.

12

13

i
i

TIPO DE RELAC]bN:[ AMBAS I

Explicer brevemente con que dreas o puestos fene refaclon y s para quér.
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Para cumplir con el objetivo y funclones del puesto se requieren las siguientes relaciones:

Internas.- Gon todas las dreas sustantivas y administrativas del Instituto
Externas.- Con Instituciones de Educacién Superior, Centros de Investigacién y Empresas, tanfo & nivel nacional e
: 3 (blica Feds

I paciond oclras Dependencias DUOAUES UE al-

E£fifa en ddnde tsns impacto iz hifermaclén que manefa el puesic

Caractartatica 4€ 1211 a INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I

{ Trabajo de alta especializacién. l l I

| | | |

Explicar bravemente a eleccibn de los aspecios,
Se requiere conocimiento especializado en el campo téenlco, legal, comercial y de negocios para el andlisis de
informacidn clentifica y de desarrolio tecnolégico relacionados con el proceso de gestion y transferencia de

tecnologia, asi como la coordinacién de las actlvidades en torno al mismo,

Debe dectarar siluacidn patrimonlal. Si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL ’
GRADO DE
AVANCE: TIFULADO
Capturar ef &rea general y camrera genérica requeridas para Ja otupacién del puesto, Catdlogos
H Clenclas Naturales y Exaclas H Quimica ﬂ
Ingenleria y Tecpologia Biequimica H
I Cientias Soclales y Administrativas " Economia

Administracién

ﬁ Clencias Seoiales y Adminisirativas

Ciencias Soelales y Adeministrativas Mercadotecnia y Comerclo

Ingenteria

r Ingenleria y Yecnologta
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”_EXPER'ENCFA T e : : MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA:
Capturar las dreas generales y dreas de experiencla requeridas parala octupacién del puesto, Catéfogos

\\DE EXPERIENGIA

l Ciencias de la vida } l Biolegia molecuiar

[ Quimica l ! Bloguimlca

l Ciancias Econdmicas I l Econemla def cambio tecnoldgico J
' Ciencias Econdmicas i l Administracién ]
i Cienclas Econdmicas i ] Organlacién y direccién de empresas !
[ Cilencia Politica J f Adminisiracidn Pdblica J
I Cienclas Juridicas y Berecho 1 I Propiedad [atefeciual i
l | L |

s
En caso de que el puesto requlera condiciones especlales de trabajo flene ef sigulente apariade,

DISPONIBILIDAD PARA - CAMBIO DE
VIAJAR; I & ] F RECUENC”"M, Resauencm:l;
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJD :] HORARIO BIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, No aplica
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

No aplica

Selecciona fas capacidades q
corresponderin a;

B s v ¥ Nivel de dominio " Nombre de la Capacldad Profesional
Intermedio ' TRABAJO EN EQUIPO
Intermeadio LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA

el alelale
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"GBSERVACIONES:: . [SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQ Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
: LUt 0 | ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

En caso de no cubrir el grado académico la aprobacion de la Junta de Goblemo quedara sujeta a contar con una experlencia equivalente de por lo
menos 7 afios en ef desempeiio de las funciones descritas en el numeral Il del apartade B "Descripcldn de puesta” del presente formato.

e B A 05 7 NOMBRE.Y FIRMA: - :
ING. MARIA GUADALUPE CASSANI
ALEJANDRO ESQUIVEL FABAN CARDOSO
OCUPANTE DEL PUESTO : JEFE INMEDIATC
{TOMA DE CONOCIMIENTO} ‘
LIC. PABLO MORALES GUEVARA MTRO. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Firma: CGOVC . Firma: Offclal Mayor




