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DENOMINACION DEL i
PUESTO SUBDIRECECION BE FORMAGION ACABEMICA
GARACTERISTICA
OCUPAGIONAL I - DE LIBRE DESIGNACION

HOMBRE DE LA )
INSTITUCEON . Secrefaria de Safud -,

RAMA DE CARGOE Pesarrello Instifuctonal [

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR -

JERARGQUICO DIRECCION DE ENSENANZA Y DIVULGACION
UNIDAD,
ADMINISTRATIVA INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUSBLICA FEDERAL

l{Represema 1a finalidadt o razén sustantiva del puesto. Da cwenta del por qué ese puesto exlsle y cufl es el resullado o impacto que aporia para

. Hle consecucién de 12 misién y objefivos institucionales. Debe ser especlifico pars el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
+{[funciones y ef perdi! del puesto.

VERBG DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJEYO DE ACCION U OBJETO BE CONTRIBUCION

Coordinar, arganizar e implantar los programas de ensefanza Instifucionales en sus diferentes niveles de pregrado, postarado y educacién continua para la formacidn académlca en fa medicina
gendmlea y dreas afines.

DESCRIPCION DE LA FUNCIGN
£Qué hace? sPara qué [o hace?
Gada funclién integra un conjunio de actividades.
VERBQ DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTARO

Coorfinar la planeatitn, elaboracitn, registra, evaluacion y actualizacién de jos programas de pregrado, y posgrade en medicina gendmica que s dasarrolle en el Instilulo, en eongruencia
con ¢l Sistema Nationel de Salud y palificas y estralegias del sector.

Disefare implemenlar Jos programas de educaclbn continua y ensefanza del persenal profesional, écnico y awdilar en medicina gendmica y dreas afines

2

3 Coordinar fa elab iGn de los Ienlos para la asignacién da bocas académicas yio econdmicas a los alumnos de pregrade y posgrado en medicina gendmica que o requieran 'y,
someterlas a la avlorizacién respeciiva; asi coma supervisar S regislro y seguiniente.

1 Proponer los criterios genarales para fa scleccibn del profesorado y alumnos de pregrado, posgrado, nivel téenfca y eslancias temporales que, pata su formacién deban ncerporarse a das
instituciones dal seclor salud; asliambién proponer, difundir y aplicar Jas normas, po'iiticas y Eneamientos que en maleria de ensedanza se emitan.

5 Parficipar en la promocion, vintulacibn y parfitipacitn del personal académico y de investigacidn, de reconocido prestigio en Jos pregramas y proyectes en medicing ganbmica y dreas afines,
imputsar la educacidn a distancia y fos foros do educatidn ton expertos, a Iravds de internal u olros medios remolos,

5 Organizar, coordinar y supervisel 8 proceso ge olorgamiento da conslanclas, diplomes, reconocimientos y cedificados da estudios, grados y ttulos, conforme & fas bases generales de
aulorizacion o reconocimianio de validez oficiial de esludios.

7 Participar en la coordinacian de evenlos académicos, 1s'econfarencias, programas de educaclén a distancla, reuniones de infercamblo académico o docente qus se realicen & nive! nacienal o
inernacional; asi como , an la celebracién de convenios de coordinacon, inlercamblo o cooperacion con instituciones simPares en fas dreas do su compelencia.

s Mantener relatién con instituciones educafivas pare fa formacién da recursos humanos especializados en medicina genémica y dreas sfines, y establecer de conformidad con Jas sutoridads
[educativas compelentas los RsMios de svaluacion ds la fanza que se imparien en el institulo.

9 implementaros mecanismas de control y operacion pare el resguardo de malerial académico, hemerogrifico y de expedientas dal ah do; asimisme, superyisar iz implemenlacién de
progremas operativos v dermas instrumenics que apoyen al dasarrolle de las actividades docenles.

10 Participar en las comistones yfo comités en el dmbito'de su compelencla y etzborar el informe de las actividades de la sl:hcirecc:dn de Formacién Académica para su presentacién a sus
superiores jerdrquicos.

TIPO DE REU\G]C’N:[’ AMBAS I

Explicar brevemente con tire Areas ¢ puasfos tene rajaclén y spara quép.

[imparteién de contenldos, gesfiones

Irlernas: Cen fodas tas Direcciones para ¢l apoyo do proyecios da Ensefiznza que van desde Ia elaboracidn de convenics, lrabaje con investigadores para el desamolio e
inistretivas con provaedores y de aparlado de espacios, asi coma de apoyo de tecnologias de fa informacién.
Externas; Con Insiiuclionas educativas, de salud y de £p0y0 & [a ensefianza para colabracienes intarinstitucionales y gestbn para la formacién de recursos humanos.
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Efifa en dénde tHene Impacito la Informacién que mensfz ef puesto

Caracleristica dela
Informacion:

’LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CiUDADANOS EN SU SECTOR ) I

T R
Y ASRECT

Retes y comple)idad en el desempeiie del puesto.

Explicar brevemenie la eleccion de los aspectos.

Esta subdirecolén tiene a su cargo plazas de diversos niveles ferdrquicos. Asimismo manefa Ia gestidn de recursos de proyectos de ensefianza y SHusion instituclonal y
) requiere conocimiento especializado de algunos p en cuanto a fa adminisiracién de alumnos y programas acedémicos,

NIVEL ACADEMICO LIGENGIATURA O PROFESIONAL ]
GRADQ DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérice requeridas para la ocupecldn del puesto, Catélogos

Ciencias de {a Safud Medicina

Cienclas de Ja Satud n Administracién de la Salud

Cienchs da fa Salud ) Biomédicas

Ciencias de la Salud - Biologla
Ciznclas Soclales y Administrativas Edugaclén
Clencias Soclales y Adminlstrativas Pslcafogia
Ciencias Sociales y Administrativas ’ Adminlsirasién

Educ¢acidn y Humanidades ’ Educacién
Ciencias de la Salud . Quimica {

MINIMO DE AROS DE EXPERIENGIA:

Catdlogos
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AEA DR EXPERENG

R ; L-""Z'KREJ_'\'__GEHEEM’.' -

Giencias Médicas Hediclna y Szlud Pdblica

Teoria y métodos educatives

Pegagogia
Pedagogla ©Organizacién y planificacién de fa educacién
Psicologla Psicopedagegia

Ciencizs de la Salud Medicina

Clencia Politica Admlnistraclién Pablica

L e

|
|
|
|
|
|
|
|

En caso de que ¢l pueste requiere condiclones especlales de frabajo Hene el siguiente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA I eamalo DE[ ™, "
l st l FRECUENCIA: RES[DEHCIA:-

VIAJAR:

H

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDD,
ESPACID

Selecclona Jas capacidades queE
corresponderin a: 2
DESARROLLO AOMMSTRATIVO. ¥ Nivel de dominfo Nombre de fa Capacidad Profesional
[ Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio ) LIDERAZGO
Intermedic . VISION ESTRATEGICA

TSI EXISTE ALGUN OTRO ASFECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
NOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EN CASO DE NO GUBRIR EL GRADO ACADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A CONTAR CON UNA
EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 ANOS, EN EL DESEMPENO DE LAS FUNGIONES DESCRITAS EN NUMERAL I DEL APARTADO B

"DESCRIPCION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.
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MYRIAM MATA SOTRES . DR. FRANCISCO XAVIER SOBERON MAINERD ! :
OGUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}

LIC. PABLO MORALES GUEVARA MTRO. JOSE GENARO MONTIEE RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mesfafio.

Fiema; CGOVC ) Firma: Oficial Mayor




