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CODIGC DEL PUESTO

42-NCH-1-CFN0022-000218-E-L-O

DENOMINACION DEL|
PUESTO

SUBDIRECCION DE REGURSOS FINANCIEROS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

L-DELIB

RE DESIGNACION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Secretaria de Salud

RAMA DE CARGO

Recurses financleres

_

HOMBRAMIENTO

CONFIANZA

I TIPO DE FUNCIONESF ADMINISTRATIVAS

PUESTC DEER SUPERIOR
JERARQUICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

INSTIFUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

funcienes y £1 perfil del puesio.

~TRepresenta ta finalidad o razén sustaniiva del puesto, Da cuentz del por qué vs¢ pussio existe y cuil es el resultado o impacto que aporta para
Ia consecucitn de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, aleanzabie, realista y congruente con Jas

VERBO DE ACH

GION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCHIN

materia.

Coordinar ka planeacian, programacion, presupuestacion, conteel y evaluacién de los fecursos financleros aslgnados a 1a Institucién, conforme a Jas politicas y disposiciones que se emilanen fz

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qu hacs? gPara qué lo hace?
Cada funclén integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar fa elaboracitn det Programa Anual de Trabajo (PAT) del Instituto, de conformidad con fos ineamientos generales y especificos qua difundan fas dreas globalizadoras, ahneando las

' malas y programas autorizedos al presupuesto original aulorizado.

2 Implementar ef sislema conlable y presupuestal, conforme al Sistema da Normas de Contabifidad Gubemamental y poliicas y disposiciones emitidas por fa Coordinadora Sectorlal, asimlsma,
supervisar |a integracién oporluna de fos Informes requesidos porlas instancias correspondientes.

3 Vigilar y controlar los fondos y valores que se tenpan en ¢t Inslitulo, y mantener sistemnas eficientes e sapuridad y cuslodia de dichos fondos y valores.

4 Establecer ef control de) ¢jerticio presuptestal conforme a as normas, peliticas y Aneamisntos sstablecides porfas autoridadas normativas y globalizadoras competentes.

5 Supervisar el registro sistsmatico de a5 operaciones monatarias y financieras y la concentracion de la informacién contable para la elaboracian de los eslados financieros, canlorme a la
rormalividad vigente.

5 Supervisar que se reaficen las concacions s bancarias, presupuesiatas y cont bles en forma periddica y en fos calendarios sslablecidos por 15 instancias respectivas; asimisma preparar el
informe de tiefre anual y et de 12 cuenla de Ja hacienda piblica, conforme a la nermalividad,

7 Coordinar fa elaboracidn, inlegracién y transmisién de la informacién conlable y presupusstal contenida en los formalos que deben ser incorporados en iz nueva platalorma de! Sislema
Integral de Informacidn, conforme los fineamientos eslablecidos.

8 Coordinar la implemantacin de medidas de susteridad y disciplina del gasto, ¥ da ahomo insbituclonal y gensrar fos Infermes financleros respectivos.

5 Supervisar que [a emisién y entrega de fos estados financleros peribdicos y extreordinarios generados en el drea, cumplan en tismpe y forma cen fos requerimisnios da las instancias
normalivas.

10 Participst en los comilés o subcomités institutionales, en el émbffo de su competenciz y presentar peréticamants &l informe dé aclvidades de [a Subdireccldn, cuande &s raquisre

"

12

13

14

TIPQ DE RELAGION: EXTERNAS

Explicar brevements ¢conr que dreas o pusstos tiene relaclén y spara qué?.
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INTERNAS CON DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO

SALUD v

EXTERNAS CON LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZAGION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE

Elifz en dénde tene lmpacto la informaclon que manefa ef puesto

informacion:

Caracterlstica de lay, \ weopmACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE t A DEPENDENCEA

| |

Explicar bravemente la eleceién de fos aspecfos.

MANEJO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL INSTITUTO MAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Debe declarar situacién patimenial. Si

NIVEL ACAoémrcol

LICENCIATURA © PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

GRADO DE
AVANCE:

|

Capturar el frea generd) y carrera genérice requeridas para fa ocupacién de! puesio.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

Catilogas

ADMINISTRACION

CONTADURIA

ECONOMIA

FINANZAS
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§ D MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Caplurar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocuparién def puesto. Catélogos

AREA DE EXPERIENCH

27 oo AREAGENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PRESUPUESTO
TESORERIA

GIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTABILIDAD

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HINEIENRENE

la]eé de r;bajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA l ) CAMBIO DE
VIAAR: { e FREC”E"C”";, Resanzncm:;I
HORARIO DE TRABAJO :| HERARIO DIURNO | FERIODOS ESPECIALES DE TRABAJD:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDC,
ESPACIO

IISeSecciana fas capacidades qu = BT

corresponderdn a2 R e s E: :
PSR e ¥ Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional
Infermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZACION

BIE] =)
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SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE INMPORTANTE DEL FPUESYO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

= % OBSERVAGIONE
="|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EN GASO DE NG CUBRIR EL GRADG ACADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A CONTAR CON UNA

EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 AROS, EN EL. DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN NUMERAL 1l DEL APARTADO B

"BESCRIPGION DEL PUESTQ" DEL PRESENTE FORMATO.

-NOMBRE Y FIRMA

BERNABE HERNANDEZ GUTIERREZ . LIC. JUAN CARLOS AYALA RESENDIZ
QCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}

LiC. PABLD MORALES GUEVARA MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA ' DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBAGION

diafmes/afo,

Firma: Oficial Mayor

Firma: CGOVC




