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£ODIGO DEL PUESTO _ 12.NGH-1-CFHE022.000143.E.L.D
DE“OM'“ACL?J'ESD% SUBDIRECCION DE SECUENCIACION Y GENOTIFIFICACION
CARACTERISTICA L - DE LIBRE DESIGNAGION

OCUPACIONAL|

NOMEBERE BE LA Secretaria de Salud !

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI " Apoyo técalco ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS J
P B eI DIRECGION DE DESARROLLO TECNOLOGICO )
ADHINISTR A INSTITUTO NACIONAL DE MEDIGINA GENGMIGA

Representa la finalidad o tazén sustentiva del puesio, Da cuenla de! por qué ese puesto existe'y cudl es el resuftado 0 impacto que aporia para
:lla copsecucisn de la misién ¥ objetivos institustonales. Debe ser especilico para ¢l pussie, medible, aleanzable, realisia y congruente con las]
funciones y el perfif del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICABOR DE DESEMPERC + SUJETO DE ACCION U GBJETO DE CONTRIBUCION

COORDINAR LA INPLEMENTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE ANALISIS DE EXPRESION GENICA A LA COMUNIDAD CIENTIFICA DEL INMEGEN Y A USUARIOS
EXTERNOS GUE LO SOLICITEN, BAJO ESTANDARES DE CALIDAD INTERNACIONAL Y EN APOYO A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hate? 2Pars qué 1o hage?
Cada funcién integra un confunto de aclividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTQ+RESULTADO

1 PROGRAMAR [A REALIZACION DE ESTUDIOS DE SEGUENCIACION, GENOTIPIFICACION Y SINTESIS DE OLIGONUGLEGTIDGS, A FIN DE PROPORCIONAR SERVICIOS ALOS
INVESTIGADORES DEL INSTIFUTO Y A LAS PERSONAS QUE ASI LO SOLICITEN.

2 SUPERVISAR EL DISERO EXPERIMENTAL DE LCS PROYEGTOS DE INVESTIGAGION SLJETOS AL SOPORTE DE LAS UNIDADES DE SECUENCIACION Y GENOTIFIFICACION,

3 COLABORAR CON LA DIRECCION DE ENSERANZA Y DE DIVULGACION EN Et DISEFO Y REALIZACIGN DE PROGRAMAS ACADEMICOS RELACIONADOS CON TECNGLOGIAS
GENGMICAS. .

4 PROPONER LAS NORMAS TECNICAS, PROTOCOLOS O GUIAS NECESARIAS PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO Y CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICICS QUE SE
OFREZCAN; ASI COMO DEFINIR LS INDICADORES CUANTITATAVOS PARA REALIZAR LA EVALUAGION.

5 SUPERVISAR LA AFLICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADECUADA GENERACION DE PRODUCTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

6 CODRDINAR LA ELABORACION E INTEGRACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS TECNICOS DEL AREA, PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIAY
EFICACIA DEL AREA.

7 VERIFICAR EL GPCRTUND MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS, ASIMISMO REAEIZAR UN PROGRAMA PERMANENTE DE ACTUAUZAGION DE LOS
EQUIPDS DEL AREA, PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LA TECNOLOGIA UTILIZADA

8 COORDINAR LA REALIZACION DE LGS REPORTES DE RESULTADOS E INFORMES PERIODICOS SOBRE 105 SERVICIOS OFRECIDOS E INSUMOS UTILZADOS,

g SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDICS PROGRAMADOS Y CONTROLAR 1A URILIZACION ¥ DESECHO DE LOS
WISMOS, CONFORME LA HORMATIVIDAD BN LA MATERIA.

"0 PARTICIPAR EN LOS COMITES Y COMISIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y PROPORCIONAR INFORMACION Y APOYD TECNICO, CUANDO AS| SE REQUIERA.
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FIPC DE RELACION: AMBAS ]

Explicer bravemsnte con qua dreas o purestos tlone relscién y gpars quél.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSO0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBI}CA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SE TIENE RELACION CON LA DIRECGION DE INVESTIGACION Y LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES
GLINICAS PARA COORDINA EL FUNCIONAMIENTO ADECUADOC DE LOS EQUIPOS BIOMEDICO, BIOTECNOLOGICOS Y DE
LABORATORIO, A FIN DE QUE SE PUDEA BRINDAR SERVIGIO INTERNA Y EXTERNAMENTE.

{RELACIONES EXTERNAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Elifa en dénde tlene impacto fa Informaclén que manefa el puestc

Informacton:

Caractertsica de fay,  \enp mACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGCIA

[ Trabajo de alta especlalizacién,

|

Explicar brevernenie fa eleccién de fos aspecios,

SE REQUIERE CONTAR CON CONOGIMIENTOS EN EL AREA BIOTECNOLOGICA PARA PODER GENERAR LOS PROGESO DE
ADMINSTRACION, GESTION Y MANTENIMEINTO DE LOS EQUIPOS DE LA INSTITUCION

Debe declarar sitvacidn patimonial,;

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O FROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADG

Caplurar gk drea general y carrera genérica requeridas para fa ocupacidn g2l puests,

[

INGENIERIA ¥ TECNOLDGIA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

Catdlogos

ELECTRICA Y ELECTRONICA

INGENIERIA

INGEMIERIA BIGMEDICA

BICQUIMICA

QUIMICA
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MININO DE ARGS DE EXPERIENGIA: l;

Capilurar las reas generales y dreas de experiencla requeridas para Ja ocupacién def puesto, CatélOEOS

B

B
|

CIENGIAS TECNCLOGICAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA HOSPITALARIA

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLECA

FISICA ELECTRONICA

CIENGLA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

L [ NSNSy | W—

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE :
VIAJAR: to l F REC”E"C“"‘Q RESIDENCIA:I;I
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIC DIURND

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO;
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIBO,
ESPACIO

las capaci s qQu
corresponderdn a: * R T st 3
DESARRD“?_.::}:,’";:,‘SWM ¥ Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional
intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Intermedio LIDERAZGO
intermedic VISION ESTRATEGICA

intermedic PLANIFICACION Y ORGANIZAGION
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| $IEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,

> “JANCTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

-1EN CASO DE NO CUBRIR EL GRADO ACADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A CONTAR CON UNA
EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 ANOS, EN EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN NUMERAL Hi BEL APARTADO B
“DESCRIPCION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.

- T =2 NOMBRE Y'FIRMA: >
MAURICIO SEGURA ESTRADA . DR. F‘RANCISCD XAVIER SOBERON MAINERO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTC}
LIC. PABLO MORALES GUEVARA MTRO. JOSE GENARC MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia’mes/ano,

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




