DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
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GODIGO DEL PUESTO 12:NCH-$.CFN0022-000092-E-L-K
BENOUINACIOH DEL SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACGION
PUESTO
CARACTERISTICA| - =
OCUPACIONAL) L - DE LIBRE DESIGNACION

TOEE CAGION DF

N%’:gﬁ?ggé}?l Secretaria de Sahsd

RAMA DE CARGO] Informatica

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUINCIONES, SUSTANTIVAS
PUESTO DEE:E:SE:?S DIRECCION DE DESARROLLO TEGNOLOGICO

ADMINIST%T?IC? INSTITUTO NACIONAL DE MEDIGINA GENGMICA

Representa la finalidad o razén sustanliva del puesto. Da cuenta de! por qué ese puesto exisle y cudf es el resuado o impacto que aporta para
fa consecu<ion de fa misién y objetivos Institucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y cengruente con Jas,

funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUSION

ldertificzr, evaluar, implemantar y ofrecer servicios de Informacién automatizada, tanto 2 los miembros de! nstituto ¢omo z Investigadores exteraos, optimizando ¢l uso de la tecnologiz
tdisponible y cumpliando con estindares de calidad internacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? pPara qué lo hace?
Cada funclén integra un conjunto de actividades.
VERBO DE AGCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinas Ia implemantacidn de 108 programas de desamolls informatico del Insttuto,

2 Establecar ineamientes aplicables para &f uso inrovador de las tecnofegias de la informacion.

3 Promaver el aprovechamienio de fas tecnologias de 13 infermacion como herramienia estralégica para mejorar la productividad y ta calidad en ¢ desempedo de las actvidades det Institdio
4 Coadyuvar en ¢l eslablecimients de programas de calidad y de capatitacin en mateda de informatica, para fortalecer el uso de tecnalogla de informacién

5 Emitir dictamenes {&cnicas sobre fas necesidades de uso de tecnologla de fa informacién e infraestruciura en lelecomunicaciones, en apoyo a las diferentes unidades administrativas, ast

lamblén, emiti ineamlentos en maleria de seguridad y confidencialidad de la Informacisn

6 Supervisar el adecuado cumplimiento de {as disposiclones en materia de derechos de avlor, en of Ambilo de su compelentia.

7 Coordinar ¢l desarrotio de sistemas informiticos ifiles para ef apoyo de las investigaciones realizadas en el instituto.

8 Efaborar el informe de ias aclividades de la Subdireccidn y proposcionar asesoria técnica, informacion, o datos a otras reas del Institulo, que 1a soficiten

5 Vedificar la Implantacion de programas infermnos de mantenimienle y conservaciin de la red de cdmputos asimismo, coordinar la efaboration e implantacién de un programa permianente de

. acluaiizacidn de los equipos del drea de su competencia,

10

11

12

13

i4

TiPO DE RELAC!(}N:I AMBAS i

Explicar brevemnente con que dreas o puestos Hene relatién y g para qué?.
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RELACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO
RELACGIONES EXTERNAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

w

Elffa en dinde tiene Impaste la Informacién que manels el pueste

Caracteriatica ;‘;ﬂm INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

I Puesios subordinados.

Explicar brevemente fa eleccién de fos aspecfos.

MANEJO DE PERSONAL CON CONQCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Debe declarar sifuacidn patrimonial. L

N
NIVEL, ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL !
GRABDQ BE
AVANGE: TIHULADD
Capiurar el drea genesal y carrera gendrica requeridas para ks ocupacién del puesfo. Catdlogos

I‘ COMPUTACION E INFORMATIGA H i SISTEMAS DE INFORMAGION ﬁ
COMPUTACION E INFORMATICA tNGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
COMPUTACGION E INFORMATICA u INFORMATICA ADMINISTRATIVA
INGEMIERIA ¥ TECNOLOGEA . INGENIEREA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS l COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA Y TECNCLOGIA A ELECTRICA Y ELECTRONICA




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION ¥ REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. EXPER!ENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Caplurar las &reas generaies y dreas de axpenancla requeﬁdas para [2 ocupacidn del puesto. Caté!ogos

St

CIENCIAS TEGNOLOGICAS TECNOLGGIAS BE INFORMACGION ¥ COMUNICAGIONES

CIENCIAS TECNCLOGICAS PROCESOS TECNOLOGICOS

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

CIENGIA FOLITICA
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‘ ADMINISTRACION PUBLICA

En caso de que el puesto requiera condiciones especlales de trabajo Tlene el stgulente apa rtada

DISPONIBILIBAD PARA ' Mo l FREGUENCHA: ‘ Rgg;gﬁﬂfl;;l

VIAJAR:
HORARIO DE TRABAJO | HORARIG DRURNG [ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO!

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, !
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

corresponderdn a: e e e
DESARROLLO ADMHISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de Ia Capacfdad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
intermedio ' LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA

Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZAGION
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STEXISTE ALGUN OTRG ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADD EN EL FORMATO,
ANOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EN CASO DE NO GUBRIR EL GRADO AGADEMICO, LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUEDARA SUJETA A GONTAR GON UNA
EXPERIENCIA EQUIVALENTE DE POR LO MENOS 7 ANOS, EN EL DESEMPENG DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN NUMERAL Il DEL APARTADG B

"DESCRIPCION DEL PUESTO" DEL PRESENTE FORMATO.

" NOMBREY FIRMA'

DR. FRANCISCO XAVIER SOBERON MAINERD
JEFE INMEDIATO

HUMBERTC HUERTA MONCADA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO}

MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
DGRH o EQUIVALENTE

LIC. PABLO MORALES GUEVARA
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dla/mesfanc. ,

Firma: CGOVC Flrma: Oficial Mayor




