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cODIGO DEL PUESTO 12.NCH-1-CFN@022-000106-E-L-T
DENOHMINACION DEL SUBDIRECCION DE VINCULACION HOREZONTAL
PUESTO
CARACTERISTICA
GCUPAGIONAL L - DE LIBRE DESIGNACION

NOMBREDE LA Secrelaria de Salud

INSTIFUCION,
RAMA DE CARGOF Coordinacién y enlace Intra e Interinstilucional J
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UHIDAD INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ADMINISTRATIVA

es ef resultado o impacio que aporta para,

Representa la finalidad o razon susiantiva del puesto, Da cuenta dal por qué ese puesto exisle y cudl
alcanzable, reallsta y congruente con las

|a consecuclon de fa misi6n y objetives insthuclonales, Debe ser especifico para ¢l puesto, medible,
funciones y el perfil del pueste,
VERBO DE AGGION + INDIGABOR DE DESEMPERO + SUJETO DE AGCION U CBJETODE CONTRIBUGION

fAar el pregrzma de vinculaclén con olras instituciones para Iz

Broponer y [ortalecer as relaciones Iastituclonales en medicina gendmica que cristalicen en proyectos de colaboracion, dise.
nsolidaciénde ja

realizaci6n de investigaclones y Ia formacitn de recursos humanes de alla especiatidad, asf come para la captaclén de apeyes financleros y logisticos que coadyuven a la <o
infraestructurs ¢ientifica y tecnoléglea del Instituto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? gPara quélo hace?
Gada funcién Integra un cenjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

4 Coordinar las acciones de vinculacion, en conjunto con las unidades administrativas competentes, qus deriven da los compromisos de carécter intemacional que adquiera el
Inslituto.

3 Generar y programar |2 vineulacion horizontal con instituclones naclonales e internacionatas, & fin de calebrar convenlos de coordinacién, intercambio ¢ cooparacion con
instiucionss afines.

3 Supesvisar que todo convenlo, acuerdo, decrelo, en genaral cualquier Instrumento juridico er 8! gue inlervanga el Institulo, sea congruenta con los fnsamientos
internacionales vigentes.

4 Dafinir posibles fuenles de financiamisnlo tanto en Méaxico como en e} exlranjero, suscapliblas de brindar apoyoe al desarrolio de los programas sstralégicos del Instituto.

5 Promover programas interinsbiucionalas con dependencias federales y eslatates, organlzaciones privadas, intituciones académicas y organismos no gubernamantales que
desarollan investigacién relacionada con la medicina gendmica,

6 Coordinar 15 accionos necesanas pare ia oblencidn da recursos externos, tealizar el firanciamients de becas, viales do estudio, cUrs0s de capaciacion, maesiias ¥
doclorados que fomentgn la generacifn de eecursos humanos do alta sspaclaidad en malesia de medicina gendmica.

7 Establecer coordinacion con las dreas del Instituto, refacienadas con la revisién de convenios nacionales o inlernaclonales que propongan, a fin de implementar un sistema
de conlrof y seguimiento a fos mismos.

8 Participar en la formafizacion de convenies que favorezcan Ta vinculacion cientifica, académica, geslién de tecnologla y de nusvos negocios; asl también participar en el

- astablecimiento de 2hanzas estatgicas para generar emprosas de base yendmica y blotecnolégics.

3 Coordinar las acclones de vinculaclén, asesoria y consulta en maleria genbiica enfres el Institulo y los seclores publico, privado y social, ¥, participar en las comisiones,
comités y demés drganos da apayo, en el mbite de su compstencla. .

ie Elaberar &t Informe de actividadas de la Subdireccldn, y proporcionar asesora y apeyo técnico en el dmbito da su compalencia, cuando ask 56 le requiera.
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TIPO DE RELACIbN:I AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tisne relaclony gpara qué?. .
Para cumplir eon el objetivo y funciones dol puesto se requieren las sigulentes relaciones:
Internas.- Gon todas las Areas sustantivas y administrativas def Instifuto

Externas.- Con Instituciones piblicas y privadas, nacionales ¢ Internacionales,

. _ Elifa en dénde tlane Impacto la informacidn que manefe ¢f puesto )

ca"“ﬁ::‘r::;i:;'flm INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUYE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA l

l Retos y complejidad en el desempedio del puesto, l I l

L | | |
| -. | |

Explicar brevemeante la eleccion de fos aspecilos.

Se requiere contar con conocimientos téenicos para gestionar fa vinculactén interfnstituclonal para el desarrollo de proyectos de
investigaci6n, desarrollo tecnelégico y formacién de recursos humanos especializados en salud, mediante {a consecucién de
recursos externos ylo la colaboracion para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

NIVEL ACADEMICO

LICENGIATURA O PROFESIONAL
GRADO BE
AVANCE: TITULADO
Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ecupacion del puesto. Catélogos

Ciencias So¢lales y Admlinlsirativas Relaclones Internacionales
Clenclas Soclales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Pdblica
Ciencias Sociales y Administrativas ’ Derecho
Clepciat Naturales y Exactas ) Biolegia
Clenclas d¢ [a Salud “ “ Biomédicas
Ciencias Soclales y Administrativas I‘ Admlnls_lra:ién
Ingenieria y Teenologia Ingenieria
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Il EXPERIENCIA LABORAL

Caplura.r Ias dreas generales y dreas de experiencia requeridas para §z ocupacion del puesto,

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

_: AREAGENERAL

AREAOE EXPERIENGIA

Ciencia Polifica

' Relaciones Internaclonates

Cizncia Polltica

Administracién Pobklica

Ciencia Pelitica

Cisnelas Politicas

Cienclas de fa Vida

Biologia molecular

Clenelas Econémicas

Glencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de Procesos

b 3L L

f
|
| -
(
l
|

|—

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIQNES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

HORARIO DE TRABAJO :f

DICIONE

En caso de que el pusste requlera condiciones especiales de frabajo llene el sigulente apartado.

l o |

HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

il

No aplica

No aplica

fona - las - capacidades -queliETEl

ST

corresponderén a Eeesi= ; S < e 5 S K i
DESARROLLO ADM SSTRATID ¥ Nive! de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIFO
Intermedio LIDERAZGO
intermedio VISION ESTRATEGICA
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SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTQ QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
{ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

En caso de no cubnr el grado académico Ia aprobacién de la Junta de Gobierno quedara sujeta a contar con una experiencia equivalente de por lo
menos 7 afios en el desempedio de las funciones descritas on el numeral Nl del apartado B8 "Descripcidn del puesto” del presente formato,

" NOMBREY FIRMA_

ING. MARIA GUADALUPE CASSANI
ELIZABETH PASOS {EAL CARDOSO

CCUPANTE DEL PUESTO . JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. PABLO MORALES GUEVARA MFRQ. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia'mesfano,

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




