DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF )
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO

12-NCH-1-CFM0023-00013%-E-L-U

DENOMINACION BEL
PUESTO

TITULAR DEEL ORGANO INFERNO DE CONTROL

CARACTERISTICA
GCUPAGIONAL

L. - DE LIBRE DESIGNACION

NOMERE DE LA
INSTIFUCION

Secretaria de Safud

RAMADE CARGO[ Auditeria, responsabllidades, quejas e Inconformidades i

ROMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO BE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO! DIRECCION GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Represenia la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta def por qué ese puesto existe y cudl es el resuitado o impacto que aporta para
Ja consecucléa de ka mistén y objetivos instituclonales. Debe ser especifico para ef puesio, medible, alcanzable, realista y cangrusnte cor las)

funciones y el peefil def puesto.

VERBO0 DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO BE ACCION U OBJET0 DE CONTRIBUCION

Coordinar y vigilar el cumpfimiznto de las normas de controf y fiscalizacién tonforme alos lingamientos emitidos por 1a Secretaria de fa Funclon Piblica, 2 través de fa planeacidn y ejecuclén de
auditorias ylo Investigaclones, asi como supervisar 1a atencibn y anéfisis, de fas quejas y denuncias que surjan por algin incumplimiento por parte de Tos servidores ptiblicos, ademés d¢ dar
seguimlento a las megdidas correctivas y preventivas buscando un desarrollo administrativo Integral ¢ stableclendo bases éticas, con el propésito de fortalecer e1desempeiio, combatirta

corrupclén, eviler actos licitos, y consolidar Ja transparentia de Iz propia Instiuciin .

DESCRIPCION DE LA FUNCICN
& Qué hace? gPara quéio hace?
Cada funcldn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTORESULTABO

Retibir quejas y denuncias por incumplimienio de las obfigaciones de los servidores publicos y darles sequimiento; Investigar y fincar las responsabifidades a que haya lugar & imponar jas
sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento tagal en materia de responsabifidades, con excepcldn da las gue conozca la Direceidn Generat de Resporsabilidades y Situacitn
Patrimonial; determinar la suspensitn temporal del presunto responsable de s empleo, cargo o comisien, si asi conviene 2 fa conduccion o continuacién de las investigaciones, de acuverdo a
Io esfablecido en ef ordenamlento aludido y, en su caso, flevar a cabo las acclones que protedan conforme a ia ley de la malera, a fin de estar en condiciones de promovey el (odro delas
sanciones econdmicas que ¢ leguen aimpoener 2 los senddores plbficos con motivo de la infraccidn cometida

Recibir las quejas, sugerendiss, reconocimientos y solicitudes sobre los tramites y servicios federales que presents la ciudadania, umarks pere su alencidn a la aulendad competente y daries;
segumiente hasta su conclusién, ast come recomendar cuanda asl proceds, laimplementacidn de meloras en las dependencias, fas entdades o la Procuraduria

Calificar los phegos preventivos de responsabilidades que formuten las dependencias, Jas entidades y la Procuraduria. ash como [z Tesoreria de Ja Federagian, fincando, cuando proceda, los
pliegos de responsabifidades a gue haya lugar o, en st defeclo, dispensar dichas responsabiidades, en fos 1érminos de la Ley del Servicio de Tesoreria da la Federacion y su Reglamento,
satvo los que sean competencia ge la ireccibn General de Responsabiidades y Situacion Patrimonial.

Emtir as resoluclones que procedan fespecio Oc los recursas de revacacion gue interpongan los servidores poblicos, emitic las resoluciones que correspondan respeclo de fos recursos de
revisioh que se hagan valer en contra de Jas resohuciones emilidas poros titu'ares de Tas Areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, invesligaciones de oficio y
sanciones a ficiantes, proveedoras y conlratislas previstos en las drsposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra piblica y servicios relacionadas conia

misma -

Uavar fos procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia da adquisiciones, armendamlentos y senvicios det seclar piibhice y de obra piblica y servicios relacionados conla
misma, 0 fos casos en que o Secretadio asl fo delermine, sin perjuicio de que fos mismos podran ser abraldos mediante acverdo def Ttular de Iz Secrelania

Reafizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas Instandias jurisdiccionales, representando al Secrelario, asi como expedir 1as coplas cerificadas de los
documentos que obren en los archivos det 6rgano Interno de conbrol, coadyuvar af funcionamiento def sistema de conlrol y evaluacién gubernamental; vighar e cumplimiento de las rormas de
control que expida la Secretaria, y squelias que o 1 materia expidan fes dependencias, ias enliidades y la Procuraduria, asl como analizar y proponer con un enfoque préventivo, {35 nomas,
lineamientos, mecanismos y acciones para forfalecer el control interno de 1as instituciones en las que se entuentren designados

isefiatadas podrdn tevarse a cabo por kos proplos tutares 0 por conduclo de sus 7especlivas draas de quelss. auditoria Interna y eudiioria, desarroto y mejora de 1a gestion piblica o bien. en

Progtamar, ordenar y reaizar awdiiorias, investigaciones y visitas de Inspecditn e informar de su fesullado afa Secrefarfa, asl como a los responsables de Ias dreas auditadas y a los Htulares
de las dependenclas. Tas enlidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evatuar las acciones que promuevan la mejora de su gestién, las auditorias, investigaciones y visilas de inspeccion

coardnacion conias unidades adminisirativas de la Secretara u olras instanclas exiernas de fisca’izacion.

Coordinar la formutacitin de los proyeclos de pregramas y presupuesto del drgane Interno de controt correspand:ente y proponer las adecuaciones qué requiera &l correcio ejercicio del
presupuesto, denunclar ante las autoridades competentes, por sl o por condusto det servidor pittico del propie drgano interno de controf que el fitw'ar de éste deferming, los hechos de que
{engan conocimiento y que puedan ser constitutives de delitos o, en su caso, solicitar al drea juridica de las dependencas, las entidades a la Procuradurla, la formifacion de las queretias a que

naya ugar, cuando ias conductas Rlicilas requleran de este requisiip de procediblidad

Requens a las unldades adminishativas de fa dependencia o entidad que corresponda o da Procuraduria Ja Informacién necesana para cumplir con sus alibuciones y brindar fa asescria que
les requieran en ef dmbito de sus compefencias, flevar a cabo programas especificas lendientes 2 verificar of cumptmiento de las obligacionss a cargo de ks servidores plbkicos defas
dependencias, las entidades yia Proguraduria, conforme a los ineamientos emiidos por la Secretaria, y las demas que las disposiciones legales y adminisirativas les confieran v fas queles
encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vighancia y Contral
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FIPO DE RELACION: AMBAS

Expficar brevemente con que dreas o puestos liene relacion y s para qué?.
Externas: con [z civdadanla, la Secretaria de la Funcion Phblica y dependenclas y entidades; internas: con las distintas dreas de

la institucion,

I

Ellffaen u’énq‘g tiene impacto fa informacién que manegfa ef ptiesto

Ca‘a“]‘:;gf;aaggﬂmINFORMActéN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA l

L

’ Actos de autoridad especificos del pussto. ! [ l

| | | |

Explicar brevemente a elecclon de los aspectos.
Debe llevar a cabo actos de autoridad que emanan directamente de las atribuciones contenidas en el Reglamento Interfor de ia

Secretaria de la Funcion Publica,

TRy

Debe declarar sitsaclén patrimontal, Si

NIVEL ACABEMICO LICENCIATURA O PROFESIDNAL ‘
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea generaly carrera genérica requeridas para lz ocupacion def puesto, Catdlogos

M CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRAYIVAS I’ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
[ CIENCIAS SCCIALES Y ADMINISTRATIVAS i[ DERECHO ﬂ !
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ” ECONOMIA I
. !
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA i
|
CIENCIAS DE LA SALUD “ ADMINISTRACIQN BELA SALUD !

u CiENCIAS SCCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ﬂ ADMINISTRACION
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MiNIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: @

Catifogos

|

ﬂ CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHOD ” DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
|[ CIEKCIAS ECONCMICAS u AUDITORIA ’
CIENCIAS ECONOMICAS i‘ AUDITORIA GUBERNAMENTAL
CIENCIA POLITICA H ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS " POLITICA FISCALY HACIENDA PUBLICA HACIGNALES

I REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFIC

En easo de gue 6l puesto requlera condiclones especiales de trabajo lene el sigulente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA IR CAMBIO DE[
oo | FREGUENGIA ol ResenonL___ " ]

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO: I He ‘

HORARID DE TRABAJO 3| HORARID DIURNG

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, No apfica
TEMPERATURA, RUIDD,
Mesmmo

#
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No aplica

Seleuéc:..lona las tapacidades q].ue
corresponderdn a:
DESARROLLO ADMIMSTRAING ¥ Nivel de dominio Nombre de fa Capacidad Profesional
Intermedio TRABAJO EN EQUIPO
Infermedio LIDERAZGO
Intermedio VISION ESTRATEGICA
Intermedio PLANIFICACION Y ORGANIZAGION
OBSERVACIONE! 3SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ OUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
JANOTARLD EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

I FLORENTING DOMINGUEZ CARBAJAL

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

f LIC. PABLO MORALES GUEVARA

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

diafmes/afio.

JEFE INMEDIATC

MIRC. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL
DGRH o EQUIVALENTE

Fiema: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




